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1. Zusammenfassung

IBOBB wird an der NMS/HS Bad Radkersburg in Form eines eigenen Faches (7.
Schulstufe) und integrativ (8. Schulstufe) umgesetzt. Im Mittelpunkt stehen das
Erforschen der personlichen Stdarken und Fahigkeiten, das Kennenlernen von
verschiedenen Berufsbildern und Ausbildungsmoglichkeiten sowie die erfolgreiche
Bewerbung, inklusive Bewerbungstraining mit schulfremden Partner/innen. Als
Erganzung finden berufspraktische Tage und die Schulinformationsmesse statt.
Interessens- bzw. Begabungstests dienen als Orientierungshilfe und runden das
Informationsangebot ab.

e oY

7 24 Lehrerfinnen

|
DIE RICHTIGE

ENTSCHEIDUNG TREFFEN

+ 3. Hiasse: Eins Stunde IBOBE
Projokts SCHULINFORMATIONSMESSE (ahriich)
¥ 4. Klagge: Integrativ (GW, 0. E fiir alle Schiilerfinnen und Eltern der 7. und 8. Schulstufe
der Bezirke Bad Radkersburg und Feldbach
Beteiligung von ca. 25 weiterfihrenden Schulen und Insfitutionen an der Schinitt-
stelle Bildung und Arbeit (u.a. AMS, Schulpsychologie, STVG, Jugendcoaching)

[———

BUXENSTDPPzwischen Schule und Arbeit ﬁ E:” ;
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Im Jahr 2009 wurde die Begriffserweiterung von
»,Berufsorientierung” (BO) hin zu , Information, Beratung und IBOBB
Orientierung fiir Bildung und Beruf” (IBOBB) durch das

—— 3

osterreichische Bundesministerium fir Unterricht initiiert.

Mit dieser Benennung sollen die Aspekte Information, Beratung und Orientierung als
Schlisselelemente fiir gelungene Bildungs- und Berufsentscheidungen starker ins
Bewusstsein riicken.

2009 wurde ebenfalls der ,Katalog verbindlicher MalBnahmen in der 7. und 8.
Schulstufe im Bereich Information, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf”
durch das osterreichische Bundesministerium flir Unterricht herausgegeben. Hier wird
erstmalig angefiihrt, dass jede Schule ein so genanntes standortbezogenes
Umsetzungskonzept anzustreben hat. Darin soll dokumentiert werden, wie eine Schule
IBOBB-Aktivitaiten umsetzt (Rahmenbedingungen, Koordination, Abldufe, Vernetzung
etc.).

Auf diesem Hintergrund wurde 2011 (iber den Steirischen Beschaftigungspakt ein
MalBnahmenpaket entwickelt, welches Schulen bei der Weiterentwicklung und
Professionalisierung von IBOBB unterstiitzen sollte. Darunter war das Modellprojekt
»,BOXENSTOPP zwischen Schule und Arbeit“, an dem sich die Neue Mittelschule und
Hauptschule Bad Radkersburg im Zeitraum von August 2011 bis Dezember 2012
beteiligte.

Oberstes Ziel des Projektes war es standortbezogene Umsetzungskonzepte fiir IBOBB
an neun steirischen Schulen (weiter) zu entwickeln.
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Ein Projektteam, gebildet aus den Organisationen MAFALDA, Verein zur Férderung und
Unterstiitzung von Madchen und jungen Frauen, uniT, Verein fiir Kultur an der Karl-
Franzens-Universitat Graz und dem bit schulungscenter Nfg GmbH & Co KG
unterstltzte diesen Prozess.

Die Finanzierung ist durch den Europaischen Sozialfonds und dem Bundesministerium
flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz erfolgt.

Neben der NMS/HS Bad Radkersburg nahmen folgende Schulen am Projekt teil:

. NMMS/HS Gratwein

. BG/BRG/MG Dreihackengasse
. WIKU BRG Graz

. BG/BRG/BORG Hartberg

. HS Stubenberg

. NMS/SMS/HS Feldbach

. NMS/ HS Lebring

. BG/ BRG Leibnitz

Nachstehend wird kurz auf die einzelnen Prozessschritte bei der Entwicklung des
standortbezogenen Umsetzungskonzeptes eingegangen:

Zu Beginn fand an allen 9 Schulen eine Prozessanalyse mit den IBOBB-
Hauptverantwortlichen (Schulleiter/innen, IBOBB-Koordinator/innen, ggf.
Schiiler/innenberater/innen) statt. Hier wurde eine Ablaufgrafik zu den IBOBB-Vorgaben
fur die 7. und 8. Schulstufe erstellt. Diese bildet den idealtypischen Verlauf des IBOBB-
Prozesses ab. Anhand der vorgegebenen Eckpunkte wurden mittels Leitfaden-Interviews
Informationen ausgetauscht, um die jeweiligen Besonderheiten an den Schulstandorten
nachvollziehbar und begriindbar zu machen und in Relation zu dem empfohlenen Ablauf
setzen zu kdnnen.

Weiters wurde eine Fragebogenerhebung durchgefiihrt, die sich an alle Lehrpersonen
gerichtet hat. Im Mittelpunkt stand ihre Beteiligung am IBOBB-Prozess (z.B. Einbezug
von IBOBB in Unterrichtsficher, Ubernahme von Koordinationsaufgaben).
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Um die Perspektive der Schiiler/innen mit einzubeziehen, erfolgte hier ebenfalls eine
Fragebogenerhebung. Diese diente dazu ihre Erfahrungen und Einschdtzungen zu IBOBB
an der Schule zu erfassen.

Parallel dazu fand auch eine Datenaufbereitung zu den regionalen
Rahmenbedingungen statt.

Basierend auf der IST-Analyse wurden gemeinsam mit den Schulen Ziele und
MalBnahmen zu IBOBB am Schulstandort geplant und umgesetzt.

AulRerdem wurden Zukunftsvisionen entwickelt, die Gber das Projektende hinausgehen
und langfristig die Qualitat von IBOBB am Standort sichern sollen.

Festlegung

Weiter- von Zielen

und
MaRBnahmen

entwicklung

Evaluierung

Abbildung: Entwicklung der IBOBB-Standortkonzepte als laufender Prozess

Die Ergebnisse aus diesem Prozess sind im folgenden Umsetzungskonzept
zusammengefasst.
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Die NMS/HS Bad Radkersburg wurde 1870 als Biirgerschule
gegrindet. In der Stadt Bad Radkersburg ist sie die einzige
Schule auf der Sekundarstufe 1. Mit dem Schuljahr 2012/2013
erfolgt die schrittweise Umwandlung in die Neue Mittelschule,
wobei dieser Prozess in vier Jahren abgeschlossen sein wird.

Das Leitbild der NMS/HS Bad Radkersburg in Bezug auf Unterrichts- und
Erziehungsarbeit lautet folgendermalen:

Neben der Vermittlung der Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz
liegt uns ganz besonders am Herzen, die Schiiler/innen
umfassend und bestmdglich fiir einen Einstieg ins Berufsleben
oder den Besuch einer mittleren oder héheren Schule vor zu bereiten.
Mit der Fihrung von Integrationsklassen wollen die Lehrer/innen

der Schule schwachere Schiler/innen sozial integrieren und gezielt fordern.
Die NMS/HS Bad Radkersburg will in Zusammenarbeit mit den

Schulpartner/innen als Infoplattform fiir Schiiler/innen und Eltern gesehen

werden.
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Folgende Schwerpunkte werden in der Schule angeboten:

Die Schiler/innen kénnen sich wahlweise zusatzlich zu den Unterrichtsfachern
Tischtennis, Jazzgymdance, Fullball, und Volleyball anmelden. Diese Stunden werden
freiwillig belegt und bilden neben den Fullball- und Volleyballklassen den erweiterten
Schwerpunkt.

In der ersten Klasse haben die Schiler/innen die Mdoglichkeit, sich freiwillig zum
Informatik- bzw. Maschinenschreiblehrgang anzumelden. Mit Beginn der 2. Klasse
konnen sie sich dann fir einen 3-jahrigen Ausbildungslehrgang im Fach
JInformationstechnologie — IT“ als unverbindliche Ubung im AusmaR von 2
Wochenstunden entscheiden. Nach positiver Absolvierung von 7 Teilprifungen schlieRt
diese Ausbildung am Ende der 4. Klasse mit dem Erwerb des Europaischen
Computerfiihrerscheines (ECDL) ab.

In diesem autonomen Pflichtgegenstand lernen die Schiler/innen der 1. Klassen sich
selbst und ihre Klassenkollegen kennen, mit Konflikten umzugehen sowie den gezielten
Umgang mit ihren Zeitressourcen.

In der dritten Klasse wird Berufsorientierung bzw. IBOBB als eigenes Fach gefiihrt. Im
Mittelpunkt stehen  Kennenlernen der verschiedenen  Berufsbilder und
Ausbildungsmoglichkeiten, Fliihrung von Bewerbungsgesprachen und Erforschung der
personlichen Fahigkeiten. Als Erganzung zum Unterrichtsgegenstand finden
berufspraktische Tage und die Berufsinformationsmesse statt. Berufsbegabungstest als
grundlegende Orientierungshilfe runden das Informationsangebot ab.




Standortbezogenes Umsetzungskonzept fiir IBOBB
an der NMS/HS Bad Radkersburg
Seite |10

e Wahlpflichtfacher

In der vierten Klasse besteht zur besseren Vorbereitung auf den weiteren Bildungs- und
Berufsweg aullerdem die Moglichkeit, folgende Wahlpflichtfacher zu besuchen:
Technisches Werken, Experimentalphysik, Bildnerisches Gestalten, Erndhrungslehre —
Kochen, English in Conversation, Wellness und Fitness.

Abbildung: Schulgebdude der NMS/HS Bad Radkersburg
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Die nachstehenden Kennzahlen * dienen als Grundlage fir eine bessere
Nachvollziehbarkeit des jeweiligen schulischen Umfeldes und der spezifischen
Rahmenbedingungen.

Im Schuljahr 2012/2013 besuchen 204 Schiler/innen die NMS/HS Bad Radkersburg. Das
Geschlechterverhaltnis betragt aktuell 98 Madchen und 113 Burschen.

Das Einzugsgebiet umfasst die folgenden Schulsprengelgemeinden:

e Bad Radkersburg

e Radkersburg und Umgebung
e Halbenrain

e Kloch

Die Entwicklung der Schiiler/innenanzahl war in den letzten Jahren riicklaufig:

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

283 278 253 244 234 212 211

! Aus: Lassnigg, L./Felderer, B./Paterson, |./Kuschej, H., Graf, N (2007): Okonomische Bewertung der Struktur und
Effizienz des Osterr. Bildungswesens und seiner Verwaltung. BMUKK Studie.
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An der Schule gibt es insgesamt 24 Lehrer/innen und die Schulleitung (mannlich). Der
Frauenanteil Uberwiegt (18 Lehrerinnen zu 6 Lehrern). Es gibt eine ausgebildete
Integrations- und zwei ausgebildete Sonderschullehrerin. In den letzten acht Jahren hat
eine stetige Abnahme des Personalstandes bei den Stammlehrer/innen von 30 auf 22
stattgefunden.
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4.2.3. Klassen
Aktuell gibt es an der Schule 11 Klassen, die sich folgendermalen aufteilen:
Fiinfte Schulstufe Sechste Schulstufe Siebente Schulstufe Achte Schulstufe (HS)
(NMS) (HS) (HS)
3 3 2 3

Im Durchschnitt ergibt dies eine Anzahl von ca. 19 Schiler/innen pro Klasse. Damit
befindet sich die Schule im Vergleich mit den allgemeinen Durchschnittswerten im
unteren Bereich.

D) Verteilung der Schulkinder nach Klassengrof3en

Volksschule 406 11
Hauptschule 527 29
Neue Mittelschule 551 6,10,
AHSUnferstufe 430

AHS-Oberstufe™

1.5
80

100 %

BMS? 26,5

BHS? 281 30,6

0 20 40 60

Tohl der Schilerinnen und

Schitler in einer Klosse 21 bis 25 26 bis 30 B mehras 30

B veniger ols 21

Q: STATISTIK AUSTRIA, Schulstatistik 2010/11. — 1) Ohne Berufstatigenformen und Ubergangsstufen.
- 2) Ohne Sonderformen.

43,0% der Schulkinder in der AHS-Unterstufe wurden im Schuljahr 2010/11in
Klassen mit 26 bis 30 Kindern unterrichtet.
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Im Folgenden wird die Umsetzung von IBOBB an der NMS/HS Bad Radkersburg im Detail
beschrieben:

Im Osterreichischen Schulwesen ist der Berufsorientierungsunterricht in der 7. und 8.
Schulstufe in allen Schularten als ,verbindliche Ubung” verpflichtend im AusmaR von je
32  Unterrichtsstunden (dies entspricht einer Wochenstunde) verankert.
Berufsorientierung kann entweder facherintegrativ - d.h. dass
Berufsorientierungsstunden im Rahmen mehrerer anderer Pflichtgegenstande
abgehalten werden — oder als eigenes Fach unterrichtet werden. In diesem zweiten Fall
entscheidet die jeweilige Schule autonom, welches andere Fach um diese
Wochenstunde gekiirzt wird.

Der ,Lehrplan zur Berufsorientierung“?ist hierbei eine wesentliche Grundlage fiir
IBOBB in Bezug auf die Unterrichtsgestaltung.

Weiters ist mit dem Rundschreiben 17/2012 des bm:ukk der ,Katalog an verbindlichen
MaBBnahmen im Bereich Information, Beratung, Orientierung der 7. und 8.
Schulstufe” > geregelt. Dabei stehen der Erwerb und die Entwicklung von
Grundkompetenzen wie Selbstreflexion, Informationsrecherche und —bewertung sowie
Entscheidungsfahigkeit im Vordergrund.

2 Lehrplan zur Berufsorientierung:
® Rundschreiben 17/2012:



http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/ba/berufsorientierung.xml
http://www.bmukk.gv.at/ministerium/rs/2012_17.xml
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AuBerdem wurde 2012 die Initiative ,SQA — Schulqualitit Allgemeinbildung® initiiert.
Ziel ist es durch padagogische Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung zu
bestmoglichen Lernbedingungen fur Schuler/innen an allgemein bildende Schulen
beizutragen. In diesem Rahmen ist jede Schule verpflichtet einen ca. dreijahrigen
Entwicklungsplan inkl. Zielvereinbarungen mit der zustdndigen Schulbehérde zu
vereinbaren. IBOBB ist hier als obligatorisches Thema verankert.

SQA:



http://www.sqa.at/
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Die NMS/HS Bad Radkersburg nimmt bereits im allgemeinen Schulleitbild und bei ihren

Schwerpunkten stark Bezug auf IBOBB. Ergdanzend kann hier noch folgendes
festgehalten werden:

Die Schiiler/innen stehen als Person im Mittelpunkt. Sich selbst kennenlernen,
Moglichkeiten der weiteren Ausbildungswege, das Kennenlernen der Berufswelt
durch Realbegegnungen und die Vorbereitung auf die korrekte Bewerbung
runden das IBOBB-Konzept der NMS/HS Bad Radkersburg ab.
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Folgende Personen sind am IBOBB-Prozess beteiligt:

Ansprechperson Funktion Zustandigkeitsbereiche

e Organisation und

Dipl. Pad. Gerhard GOTSCHL Schulleitung Schaffung der
Rahmenbedingungen
e Koordination der

EinzelmaBRnahmen

Dipl.P4d." Melitta Gomsi IBOBB-Koordination e Umsetzung des

Schiler/innenberatung Konzepts

e Beratungund
Hilfestellungen

Von der Qualifizierung her hat die IBOBB-Koordinatorin zahlreiche Ausbildungen
absolviert, u.a. die Ausbildung zur BO-Lehrerin sowie die Ausbildung zur
Schiler/innenberaterin.
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Alle Lehrer/innen der NMS/HS Bad Radkersburg lassen IBOBB - Aspekte im Rahmen
ihres Unterrichts einflieBen.

Die Klassenvorstande unterstiitzen aullerdem bei Realbegegnungen, insbesondere bei
berufspraktischen Tagen.

Abbildung: Klassenvorstinde: Helga HORWATH, Christine HOFER, Romana LALLER, Maria TAMTOGL, Christa
STIASNY, Direktor Gerhard GOTSCHL und IBOBB-Koordinatorin Melitta GOMSI
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IBOBB wird an der NMS/HS Bad Radkersburg in Form eines eigenen Faches (3. Klasse/7.
Schulstufe) sowie integrativ (4. Klasse/8. Schulstufe) kombiniert mit Projekttagen
durchgefiihrt.

Die NMS/HS Bad Radkersburg zielt darauf ab, die Schiler/innen bestmaoglich auf eine
Lehre oder den Ubertritt in weiterfiihrende Schulen vorzubereiten und ihnen eine gute
Grundlage fiir den weiteren Bildungsweg oder die Berufswahl zu vermitteln.

Um die Bedeutung einer gezielten Bildungs- und Berufsorientierung zu untermauern,
gibt es ein eigenes Unterrichtsfach in der 3. Klasse (7. Schulstufe). Damit folgt man der
Uberlegung, dass nur jene jungen Menschen eine gute Entscheidungsgrundlage fiir die
Berufswahl haben, die sich ihrer Starken und Schwachen bewusst sind und die dartiber
hinaus wissen, welche Dinge sie gut kénnen, wo ihre besonderen Fahigkeiten und
Fertigkeiten liegen und fiir welche Tatigkeiten sie daher folgerichtig bestens geeignet
sind.

Beim Unterricht selbst steht projektorientierter, praxisbezogener Zugang unter
Einbindung aller zur Verfligung stehenden Medien und Unterrichtsformen.

Die Schule verfigt Uber DVDs, Folienmappen und Broschiiren zu IBOBB. Die
Lehrpersonen und Schiler/innen konnen sich auch Uber den Internetzugang
informieren.




Standortbezogenes Umsetzungskonzept fir IBOBB
an der NMS/HS Bad Radkersburg
Seite |20

In der dritten Klasse wird Berufsorientierung bzw. IBOBB als eigenes Fach gefiihrt. Im
Mittelpunkt stehen das Erforschen der personlichen Starken und Fahigkeiten, das
Kennenlernen von verschiedenen Berufsbildern und Ausbildungsmoglichkeiten sowie
die erfolgreiche Bewerbung, inklusive Bewerbungstraining mit schulfremden Partnern.

Als Ergdanzung zum Unterrichtsgegenstand finden zu Beginn der vierten Klasse drei
berufspraktische Tage und die Schulinformationsmesse statt. Interessens- bzw.
Begabungstests dienen als Orientierungshilfe und runden das Informationsangebot ab.

In der 4. Klasse (8. Schulstufe) erfolgt zudem eine integrative Umsetzung von IBOBB in
folgenden Schulfachern:

Schulfach Relevante Inhalte fiir IBOBB
Deutsch Lebenslauf, Gender-Aspekte
Geografie Wirtschaft und Wahrung

Um den Bewusstseinsbildungsprozess beziiglich der Fahigkeiten und Talente bei den
jungen Menschen zu verankern, ist die Selbstreflexion der Schiler/innen im ganz
wesentlich. In diesem Rahmen wird mit Starkenprofilen gearbeitet.
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Realbegegnungen in Betrieben vor Ort mit vielfaltigen Berufsmoglichkeiten sollen den
Schiiler/innen die Wirtschaft sowie den Arbeitsmarkt und dessen Spielregeln nahe
bringen.

Realbegegnungen finden in folgender Form statt:

e Information und Workshops der WKO zu Berufsfeldern (u.a. ,Helle Képfe,
geschickte Hande")

e Lehrausgdnge zu Firmen

e Berufspraktische Tage

e Besuch von weiterflihrenden Schulen am Tag der Offenen Tir bzw. im Rahmen
des regularen Unterrichts

e Besuch der LBS fur Handel Bad Radkersburg (nicht jahrlich)

e Besuch des AMS

e Schulfremde Personen im BO-Unterricht zu den Themen ,Bewerbung” und
,Lehre”
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Bewerbungstrainings werden in der NMS/HS Bad Radkersburg in der 3. Klasse mit
externer Unterstiitzung durchgefiihrt.

Die Elternbeteiligung erfolgt tGber folgende Aktivitaten:
e Elternabend
e aktive Mitarbeit bei den Realbegegnungen
e im Rahmen von personlichen Beratungsgesprachen

Die Schule nimmt bzw. nahm an folgenden MalRnahmen teil:

e Girls-Day
e TochterTag (bis 2011)

Eine Auseinandersetzung mit Rollenbildern erfolgt auch Uber Lesetexte mit
anschlieRender Diskussion. AuBerdem wird auf einen korrekten Sprachgebrauch im
Unterricht Wert gelegt.
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Die Informationen zur Schiiler/innenberatung werden in der Klasse weitergegeben, bei
Bedarf finden Einzelgesprache mit Schiiler/innen und ggf. deren Eltern statt.

An der Schule besteht auch die Moglichkeit Beratung durch externe
Kooperationspartner/innen in Anspruch zu nehmen:

e In der vierten Klasse kann eine Berufswahl-Testung mit anschlieBender Beratung
durch Herrn Dr. Manfred Sommersgutter, klinischer und Gesundheitspsychologe,
freiwillig absolviert werden. Dies ist allerdings mit Kosten verbunden.

e Beratungsgesprache finden auch (ber die Berufsfindungsbegleiterin Monika
Plangger (STVG) statt.
Bei Bedarf wird mit Beratungslehrer/innen des Sonderpadagogischen Zentrums sowie

mit der Schulpsychologie und Jugendwohlfahrt Kontakt aufgenommen.

Seit dem Schuljahr 2012/13 wird auch das Jugendcoaching fir Schiler/innen (im 9.
Schj.) mit besonderen Bedirfnissen angeboten.
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Die Kommunikation und Dokumentation in Bezug auf IBOBB erfolgen durch:
e Informationsweitergabe bei Konferenzen

e Vorstellung und Diskussion von Projekten sowie Evaluierung des
Umsetzungskonzeptes

e Informationsweitergabe an Schiler/innen liber personliche Gesprache und
Wandtafel in der Schule
Lehrer/innen dokumentieren den Unterricht im Klassenbuch, Schiler/innen haben eine

eigene Mappe, in der sie Unterlagen zu IBOBB sammeln.

Neben der Webseite finden auch regelmaRig Berichterstattungen zu IBOBB in der
Kleinen Zeitung sowie dem regionalen Wochenblatt statt.
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5.7. Organisation einer eigenen Schul- und Berufsinformationsmesse

Die Organisation einer eigenen Schul-und Berufsinformationsmesse ist ein Angebot, das
die NMS/HS Bad Radkersburg auszeichnet und von vielen Personen und Institutionen im
Bezirk Bad Radkersburg und Feldbach angenommen wird.

Die Schulinformationsmesse findet jahrlich im November statt. Eingeladen werden alle
Schiler/innen der 7. und 8. Schulstufen sowie deren Eltern aus den Bezirken Bad
Radkersburg und Feldbach. Im Durchschnitt prasentieren ca. 25 weiterfiihrende Schulen
der Bezirke Radkersburg, Feldbach, Leibnitz und Graz ihr Schulprogramm. Dariber
hinaus sind auch Spezialschulen aus anderen Bundeslandern vertreten.

Die Berufsinformationsmesse richtet sich an die gleichen Zielgruppen, findet allerdings
im Zweijahresrhythmus statt und hat jedes Mal auf einen anderen Schwerpunkt.

»st in training

pw.pitonkine

e fibr Wissen und Sidur
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Nachstehend sind die Hauptkooperationspartner/innen bei der Umsetzung von IBOBB-

MalRnahmen angefiihrt:

Organisation

Ansprechperson mit Kontaktdaten

Aktivitdten

Wirtschaftskammer

Mag.? Elisabeth Matzer

Referentin Sparte Gewerbe und Handwerk

Wirtschaftskammer Steiermark
Korblergasse 111-113

8021 Graz

Telefon: 0316 601 495

Fax: 0316 601 304

Info zu
Berufsbildern bzw. —
feldern

Helle Kopfe,
geschickte Hande

Steirische
Volkswirtschaftliche
Gesellschaft

Monika Plangger
Berufsfindungsbegleiterin
STVG

Freiheitsplatz 2

8010 Graz

Tel.: 0316/830 260

Fax: 0316/814 773

Mobil: 0676/ 84 17 17-71

Projekte und
Beratung

Psychologische
Berufswahldiagnostik

Manfred Sommersgutter
Klinischer und Gesundheitspsychologe
0699/81 16 31 18

Berufswahltest und
Beratung



mailto:elisabeth.matzer@wkstmk.at
http://www.kopfundhand.at/
mailto:monika.plangger@stvg.com
mailto:berufswahl@silverchord.net
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Schulpsychologische Mag.? Sandra Kolaritsch Beratung,
Beratungsstelle Schulpsychologische Beratungsstelle Leibnitz psychologische

Leibnitz

Augasse 30

8430 Leibnitz

Tel.: 0316 /345 - 681
Fax: 0316 /345 -701

Sekretariat:
Montag und Donnerstag von 08:00 - 11:00
Dienstag von 08:00 bis 12:00 Uhr

Tests und Gutachten

AMS Leibnitz

Sabine Thomann
AMS/BIZ Leibnitz
Bahnhofstrafle 21

8430 Leibnitz

Tel.: 03452/82 0 25 — 805
Fax: 03452/82 0 25— 190
Email:

Offnungszeiten
Mo-Do 07.30 - 15.30, Fr 07.30 - 13.00 Uhr

Berufsinformation,
Bewerbung

Jugend am Werk

Mag.? Melanie Teltscher

Jugendcoaching Deutschlandsberg, Voitsberg,
Leibnitz und Radkersburg

Frauentaler StralRe 5/I

8530 Deutschlandsberg

Tel.: 050/7900 4316

Fax: 050/7900 9 4300

Email:

Jugendcoaching



mailto:sandra.kolaritsch@lsr-stmk.gv.at
http://www.lsr-stmk.gv.at/cms/beitrag/10073673/397759/
http://www.lsr-stmk.gv.at/cms/beitrag/10073673/397759/
mailto:biz.leibnitz@ams.at
http://www.ams.at/stmk/buw/biz_leibnitz.html
mailto:melanie.teltscher@jaw.or.at
http://www.neba.at/
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IBOBB hat sowohl bei den Schuler/innen, als auch bei den Lehrer/innen der NMS/HS Bad
Radkersburg einen hohen Stellenwert.

Folgende Herausforderungen und Ziele lassen sich aktuell fir die Weiterentwicklung des
standortbezogenden Umsetzungskonzeptes festhalten:

e Einsatz von ,realitdts- und wirtschaftsnahen” IBOBB-Materialien (z.B. bei
Unterlagen fiir Bewerbungstraining)

e Spezielle Angebote fiir Burschen zum Thema IBOBB

e Unterstiitzung von dropout-gefahrdeten Jugendlichen

e Bewusstseinsbildung bei den Lehrer/innen bezlglich eines konstruktiven
Umganges mit Schiiler/innen, die aus schwierigen Milieubedingungen stammen
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Mit Unterstlitzung des BOXENSTOPP-Teams wurden im Laufe der Projektzeit folgende
Malnahmen zur Weiterentwicklung umgesetzt:

IBOBB-Workshops fiir Burschen mit Lernschwierigkeiten in Zusammenarbeit
mit der IBOBB-Koordinatorin (Mitte Marz- Anfang Mai 2012)

Ziel war es die die Beziehung von Lernen-Region-Arbeit sichtbar zu machen.
Konkret ging es um die Bewusstmachung von Berufsmoglichkeiten in Bad
Radkersburg. 10 Burschen aus der vierten Klasse nahmen an den Workshops teil
und gestalteten eine Landkarte der Berufe, machten Interviews zum Thema
Zukunft und erarbeiteten eine kleine Auffihrung. Alle Schiiler/innen der vierten
Klassen sowie Lehrer/innen und Schulleitung nahmen an der Prédsentation teil.

Austausch von Erfahrungen und Beispielen fiir gelungene IBOBB-Aktivitdten:
Im Rahmen von 4 schulibergreifenden Projektvernetzungstreffen und der
offentlichen Abschlussveranstaltung am 15.11.2012 erfolgte eine intensive
Kommunikation und der Transfer von good-practice-Modellen nach auRen.

Visualisierung des IBOBB-Standortkonzeptes

Um Bewusstsein flr das IBOBB-Standortkonzept zu schaffen, wurde ein eigenes
Poster entworfen, welches die Eckpunkte des Konzeptes verdeutlicht. Dieses
kann sowohl schulintern, aber auch fiir Offentlichkeitsarbeit nach auRen
eingesetzt werden. Ein zweites Poster zur Prozessanalyse enthilt speziell die
Inhalte und den Ablauf in der 3. und 4. Klasse und dient vor allem fiir die interne
Planung des IBOBB-Unterrichts und den damit in Verbindung stehenden anderen
Malnahmen wie z.B. berufspraktische Tage.
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Die Ergebnisse aus dem Projekt werden im Rahmen der zukiinftigen Elternabende bzw. auch auf

der Schulwebseite prasentiert.

Weitere MalRnahmen werden nach interner Abstimmung getroffen, wobei aktuell die
Umwandlung zur Neuen Mittelschule im Mittelpunkt steht.
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Die Umsetzung der IBOBB-MaRRnahmen und das IBOBB-Team hat sich in der bisherigen
Konstellation bewdhrt, in den kommenden Jahren ist es dennoch sinnvoll eine
personelle Erweiterung anzudenken, um auch langfristig die qualitatsvolle Umsetzung
von IBOBB sicherzustellen.

Beziglich Aus- und Fortbildungen verfliigt das IBOBB-Team bereits Uber eine groRe
Bandbreite, der Besuch des Lehrganges fir Berufsorientierungs-Koordination ist
dennoch empfehlenswert, weil an jeder Schule mindestens eine Lehrkraft Gber eine
einschlagige Qualifikation in diesem Bereich aufweisen soll.

Besonders positiv  hervorzuheben ist in diesem Kontext nochmals die
Schulinformationsmesse. Es ist erstrebenswert, die Erfahrungen der NMS/HS Bad
Radkersburg diesbezliglich auch nach aulSen starker weiterzugeben.

Die NMS/HS Bad Radkersburg fiihrt bereits einige MaBnahmen im Bereich
geschlechterreflektierende IBOBB durch, die vor allem auf Madchen fokussieren. Als
Erganzung dazu ware es sinnvoll, auch flir Burschen Angebote zu setzen, beispielsweise
den Boys Day.

Wie die Workshopreihe flir Burschen gezeigt hat, stellen kreative Methoden einen
wichtigen Ansatz dar, um IBOBB starker ins Bewusstsein zu riicken und auch nach auRen
sichtbar zu machen. Aullerdem sind sie eine gute Maoglichkeit, um positive
Lernerfahrungen zu schaffen. Auch bei zukiinftigen MalBnahmen sollte die
Aufmerksamkeit darauf gelegt werden, das kreative Potential auf Lehrer/innen- und
Schiler/innen-Ebene zu nutzen.
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8. Regionale Analyse

Gerade wenn es um die Entwicklung des Schulstandortes und die Bildungs- und
Berufsmoglichkeiten von Schiler/innen geht, ist eine Auseinandersetzung mit
regionalen Gegebenheiten sinnvoll.

Wichtige Aspekte sind hier vor allem die Demographie, Bildungsinfrastruktur und
Wirtschafts- bzw. Arbeitsmarktdaten. Damit in engem Zusammenhang stehen auch
Fragen der Mobilitat und langerfristigen Perspektiven.

Die NMS/HS Bad Radkersburg liegt in der Region Sidoststeiermark. Die
Slidoststeiermark ist mit einer Fliche von 1069 km? die kleinste der 7 steirischen
Regionen. Die Region wird landschaftlich vom Oststeirischen Hiigelland sowie von den
Flussldaufen der Raab und der Mur im Sliden gepragt. AuRerdem befindet sich hier ein
Grofteil des oststeirischen Vulkangebietes. Die Stadte Feldbach und Bad Radkersburg
sind die wichtigsten regionalen Zentren.

LIEZEN

sUDOST
STEIERMARK
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Im Bezirk Bad Radkersburg leben 22.747 Menschen in insgesamt 19 Gemeinden. Das
sind nur 1,9% der steirischen Wohnbevdlkerung.

Bad Radkersburg weist mit 67 Einwohner/innen je km? eine durchschnittliche
Bevolkerungsdichte (Steiermark: 74 Einwohner/innen je km?) auf. Insgesamt zahlt der
Bezirk 19 Gemeinden, wobei in sechs Gemeinden mehr als 1.500 Personen wohnen.

Die Bezirkshauptstadt Bad Radkersburg samt Radkersburg-Umgebung (3.086
Einwohner/innen) ist neben St. Peter am Ottersbach (2.261 Einwohner/innen) und
Halbenrain (1.786 Einwohner/innen) die bevélkerungsreichsten Ansiedlungen im Bezirk
(2011).

Die Wohnbevélkerung von Bad Radkersburg sinkt seit Beginn des 20. Jahrhunderts, ein
Trend, der sich aller Voraussicht nach auch in Zukunft, wenn auch abgeschwacht,
fortsetzen wird.
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Die Bevolkerungsprognose fiir 2030 geht von einem Riickgang von -1,6 % aus. Sowohl
die Geburten-Sterbe-Bilanz (-333 von 2007 bis 2011) als auch die Wanderungsbilanz (-
246) sind negativ. Bereits heute zahlt der Anteil der liber 65-jahrigen Wohnbevolkerung
(20,5 %; Steiermark: 18,9 %) zu den hochsten der Bezirke des steirischen
Alpenvorlandes. Der Anteil der unter 20-jahrigen Wohnbevélkerung betragt 18,7 %
(Steiermark: 19,1 %).

1890 1900 1910 1923 1934 1939 1981 1991 2001 2006 2011

Quella: Statistik Austria
Abbildung: Bevolkerungsentwicklung in Bad Radkersburg 1869 -2011°

> Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlungsergebnisse, Statistik der Standesfélle, Datenbank POPREG.
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Insgesamt 4.486 Schiiler/innen besuchten im Schuljahr 2010/11 eine der 30 Schulen im
Bezirk.

Von diesen entfallen

e 888 Schiler/innen auf 16 Volksschulen (19,8 %),

e 845 Schiiler/innen auf 5 Hauptschulen (18,8 %),

e 65 Schiler/innen auf 3 Polytechnische Schulen (1,4 %),

e 1.780 Schiler/innen auf 2 Berufsschulen (39,7 %),

e 113 Schiler/innen auf 2 Berufsbildende mittlere Schulen (2,5 %),
e 280 Schiler/innen auf 1 AHS Oberstufe (6,2 %),

e 177 Schiler/innen auf 1 Berufsbildende hohere Schule (3,9 %),

e 338 Schiler/innen auf 4 sonstige Schulen (7,5 %).

Im Bezirk gibt es keine AHS-Unterstufe.

Der Anteil der Wohnbevoélkerung zwischen 25 und 64 Jahren, die maximal Uber einen
Pflichtschulabschluss verfligt, ist mit 19,0 % hoch (Steiermark: 16,7 %).

46,3 % der Menschen verfligen lber eine abgeschlossene Lehre (Steiermark: 42,0 %),
18,3 % Uber einen Fachschulabschluss (Steiermark: 15,6 %).

Der Anteil der Wohnbevélkerung mit Matura ist mit 8,4 % gering (Steiermark: 12,3 %),
ebenso der von Personen mit einem Universitats- bzw. Fachhochschulabschluss mit 4,0
% (Steiermark: 9,9 %).

4,0 % verfiigen Uber einen Kollegabschluss bzw. Abschluss einer hochschulverwandten
Ausbildung.
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Die wirtschaftlichen Schwerpunkte in der Region sind in erster Linie die Landwirtschaft
(Obst- und Weinbau, Mais) sowie der (Gesundheits- und Wellness-)Tourismus. Der
industriell-gewerbliche Sektor hat nur punktuell eine Bedeutung. Die Arbeitszentren der
Sldoststeiermark sind die Stadte Feldbach, Bad Radkersburg, Fehring und Bad
Gleichenberg.

Radkersburg ®ist ein Zentrum des steirischen Sommertourismus. Insgesamt sind in der
Region 11,7 % (2011) aller unselbststandig Beschéftigten im Beherbergungs- und
Gaststattenwesen tatig, der treibenden Kraft des regionalen Arbeitsmarktes. Im
produzierenden Bereich liegt der regionalwirtschaftliche Schwerpunkt in der Herstellung
von Metallerzeugnissen, der Holzindustrie sowie in der Herstellung von Nahrungs- und
Genussmitteln.

Der Bezirk weist seit jeher eine kleinstrukturierte Wirtschaft auf. Zahlreiche
dienstleistungsorientierte Klein-und Kleinstbetriebe sind in der Region tatig. Das
durchschnittliche monatliche Bruttomedianeinkommen liegt (nicht zuletzt aufgrund der
Dienstleistungsorientierung) klar unter dem steirischen Durchschnittseinkommen.

Im Jahr 2011 wurden in Radkersburg 6.772 unselbststandig Beschiaftigte gezahlt.
Radkersburg ist mit einem Anteil von 1,5 % der steirischen Beschaftigten gemeinsam mit
Murau kleinster Arbeitgeberbezirk der Steiermark. Die Arbeitsplatzdichte ist mit 29,8
Beschaftigten je 100 Einwohner/innen gering  (Steiermark: 38,1). Die
Wirtschaftsstruktur ist durch einen ausgepragten Landwirtschaftssektor (6,3 %)
gekennzeichnet. Dies ist bei weitem der hochste Wert unter den steirischen Bezirken.
Zudem ist Radkersburg klar dienstleistungsorientiert (Beschaftigungsanteil: 71,4 %).

Der Anteil des Produktionssektors ist mit 24,5 % hingegen einer der geringsten in der
Steiermark.

® Quelle: http://www.wibis-steiermark.at/_uploads/_elements/1348754980 2424 filel.pdf
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In den Jahren 2007 bis 2011 zeigte Radkersburg mit im Schnitt +0,8 % jahrlich eine klar
positive Beschiftigungsdynamik (Steiermark: 1,0 %). Der Beschéftigungsriickgang im
Krisenjahr 2009 betrug in Radkersburg -2,0 % (Steiermark -2,1 %). Das
Beschaftigungswachstum 2010 war mit +0,2 % kaum ausgepragt. 2011 expandierte die
Radkersburger Wirtschaft mit einem Beschaftigungsplus von +3,3 % jedoch wieder
kraftig — Rang 3 unter den steirischen Bezirken (Steiermark: +2,3 %). In den vergangenen
fanf  Jahren profitierten ausschlieflich  Frauen (+1,9 % jahrlich) vom
Beschaftigungswachstum, die Mannerbeschaftigung stagniert (-0,1 %). Neben der
agrarischen Pragung ist der regionale Arbeitsmarkt Radkersburgs wie kaum ein anderer
auf den Fremdenverkehr ausgerichtet: 11,7 % aller unselbststandig Beschaftigen sind
heute im Tourismusbereich tatig. Dies ist neben Fiirstenfeld der héchste Anteil unter
allen steirischen Bezirken. Liezen weist als Wintersportzentrum mit 10,3 % einen dhnlich
hohen Anteil auf — steiermarkweit sind es gerade einmal 4,7 %. Im produzierenden
Bereich liegt der regionalwirtschaftliche Schwerpunkt traditionell in der Herstellung von
Nahrungs- und Genussmitteln — mit 2,7 % der unselbststandig Beschaftigten. Der Bezirk
verflgt Gber eine nicht zu vernachldssigende holzverarbeitende Industrie (3,3 %) sowie
Kapazitaten im Bereich der Herstellung von Metallerzeugnissen (4,0 %). Weite Teile des
Bezirks werden vor allem landwirtschaftlich genutzt, 69 % der Gesamtflache sind
Dauersiedlungsraum, die Terrassen des Higellandes mit ihren sanften
Oberflachenformen eignen sich fiir den Weinbau.

Das Pendler/innenaufkommen im Bezirk Radkersburg ist betrachtlich. Ausgependelt
wird vor allem in Richtung des Zentralraums Graz, aber auch in die benachbarten
Bezirke Leibnitz und Feldbach. Doch auch die Zahl der Einpendler ist hoch, eingependelt
wird vorwiegend aus Feldbach und Leibnitz.

Die Arbeitslosenquote liegt mit 5,2 % (2011) in Radkersburg klar unter der
gesamtsteirischen Arbeitslosenquote (6,1 %). Die Arbeitslosenquote der Manner (6,7 %)
ist weit hoher als jene der Frauen (5,2 %), was aufgrund der klaren
Dienstleistungsorientierung des Bezirks wenig Uberrascht. Gerade die klassischen
Dienstleistungsbranchen, also der Handel und der Tourismus, aber auch das
Gesundheits- und Sozialwesen, beschaftigen vermehrt Frauen.
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Mit 50,7 % der Arbeitslosen mit einem Lehrabschluss bzw. einer Meisterprifung als
hochster abgeschlossener Ausbildung Radkersburg Uber einen klar
Uberdurchschnittlichen Wert (Steiermark: 39,8 %). Die
Arbeitslosenquote Radkersburg zeigt die hochste Saisonabhangigkeit unter den
steirischen Bezirken. Die hochste Arbeitslosenquote verzeichnet der Bezirk 2011 im
Janner mit 11,4 %, die niedrigste im Juni mit 3,6 %. Daraus ergibt sich ein Abstand von
7,7 %-Punkten.

verfligt

in diesem Bereich

Radkersburg im regionalen Vergleich

Rang Wohn- Bevidlkerungs- Unselbstandig Arbeitslose GUISEIEE JuQe?dIIChe M}ere
. P quote Arbeitslose Arbeitslose
(1) bevialkerung pPrognose Beschaftigte {2} () (2 ()
1 +15,6% G +19,0% GU +4,0% MZ -15,3% DL 39% WZ 13.4% G 18,9% G
2 +8,6% GU +12,9% G +3,2% WZ -14.4% M2 52% FF 13.5 19.1% KF
3 +2 6% LB +7.5% LB +3,2% L1 -13,3% VO 55% MZ B% FF 19,9% FB
4 +1,8% WZ +3,9% FF +20% G -13,0% KF 56% DL 15.6% MU 20.3% LI
5 -0,2% FB +3,7% WZ +1,8% FB -10,7% EM 5,7% MU 15 6% LE 21,0% WZ
[ -0.9% FF +1,5% FB +1,3% KF -0.3% LE 5.8% LI 156% LB 211% LB
7 -1.1% DL +1,0% DL +0,8% LB -8.7% LB 0% HB 15.7% GU 21,3% GU
il -1,5% HB -0,8% VO +0,6% MU -5,2% GU Tt 15,8% HB 21,3% JU
9 -1.9% KF -1.3% HB +0.3% HB -6.8% FB Y 16,0% DL 214% LE
10 -2.5% VO -3,3% LI T o T -6,8% JU §,3% FB 16,2% LI 21.8% HBE !
11 -2.9% LI _3.4% KF +0, .5 8% WZ 6,6% JU 16.3% BM 27 ]
12 -3.8% BM -3 .0 RA -0.1% GU 2O T 6,6% LE 16,4% KF 22
13 A8 -4,@ BEM -0,2% VO —4.5% FF 6,6% VO 16,5% VO 224% MZ
14 -5.4% MZ -9.4% JU -0.3% DL -4.0% G 7.0% G 16,7% FB 22 6% FF
15 -6,5% MU -10,1% LE -0,9% JU -3,6% MU 7.2% BM 17,7% W2 22 6% BM
16 -6.7% JU -10,7% MZ -0.9% LE -2,3% HB 7.2% LB 18.5% MZ 232% DL
17 £9%LE -11.5% MU -1.2% BM -1.9% LI GU:n.v. 19.2% JU 24.8% MU
ST +2,3% +3,6% +1,2% -7,1% 5,4% 15,5% 20,8%
. Anteil der jugendlichen | Antedl der alteren
Veranderung der ";‘,’;‘:::mm;";? Veranderung der Zahl "Z’:"f:’”"" de"tenza"' M:;;ﬁ:ﬁ";‘fdes Arbei (bis 25 | Arbeitslosen (dber 50
Definition | Bevilkerungsstande in \Wohnbevalkerun der Aktivbeschaftigten Arbeitslosen Arbeitskrifte- Jahre) an den Jahre} an den
% ; L in % - i Gesamtarbeitslosen | Gesamtarbeitslosen
in% in % potenzials n % o
Zeitraum 20012011 20092030 20032010 2010-2011 i nitt e nitt """‘“’2‘;::"“" nitt
HVSV,
BRIl e Terrviud A7 VOOV PUNIU PUSHIN PRSI
{= i 2 ar . - - - N
Steicrmark Steicrmark BS(IMSK, evgm:.};_ Oisterreich Osterreich Ostemraich Ostemsich
POLIGIES

{1)...Rang 1 bedeufet beste Situation, Rang 16 bzw. 17 bedeulet schiechieste Sifuation
{2)...Bezirk Weiz einschiieflich Arbeitsmarkibezirk Gleisdorf, Bezirk Liezen enschiielliich Arbeitsmarkibezirk Grobming
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Hadhershurg Iim reglonalen verglelch
Rang Steuerkraft- Mu_nata- quats-hlettu- Auspendler-
] - Eruttesin h?mme n Einkgmmen Anteil
am Arbeitsort am Wohnort
1 1.557 G 2.427 BM 2132 G 209% G
2 1.082 BM 2419 ME 1.997 GU 297% LE
3 1.054 LE 2336 LE 1.967 LE 59,9% LI
4 1.019 FF 2310JU 1.909 MZ 60.8% BM
5 1.001 GU 2227 GU 1.894 BM 62,9% MZ
5] 992 LI 2218 G 1.853 KF B4 4% JU
[ 967 JU 2101 DL 1.846 DL 66, 6% MU
& 952 WZ 2.053 VO 1.845 JU 65,3% FF
4 940 KF 2032 WZ 1.825 V0D B9.0% KF
10 927 DL 2.018 KF 1.804 MU
11 897 MZ 2003 LB 1.789 W2 .
12 881 LB 1.9682 FF 1.771 L1 71,1% Vo
13 279 MU 1.966 LI 1.756 LB 7T1,3% W2
14 B74 RA _BEE RA 1.754 FF 71,5% DL
15 867 VO .859 HB 1.708 RA 72 3% FB
16 864 HB 1.854 MU 1.698 HB 74 8% LB
17 da29 FB 1.822 FB 1.668 FB 79.6% GU
5T 1.076 2.164 1.894 ﬁl]lﬂ‘ii
Durchschnittiches
Mittleres Monatsbrutto- Monatsnetto- Anted der
Steuern und Abgaben je emnkommen inkl. einkommen Auspenderinnen
Definition Eimnohner Zonderzahlungen [Vollzeitbeschattigie mit | an den Enwerbstabigen
in Eure [Jahres-12-tel) ganzjdhngen Bezigen, am Wohnort
in Euro Jahres-14-tal) in%
in Euro
Zeitraum 2010 210 2009 H.10:2009
Siatishk Austria, Siabishik
i Hauptverband der |~ 1 ) Chnsteuer 2009:
Quelleqn) | LAndesstatistic astemeichischen Berechnung der Stafistik Austria
Sielermank WM- Aeheiierammer
trager Steiermark




Mensch

Demographis 2011

31122011 R Stmk.  Rang'

Enwohrar E&) 2011 21747 1213255
Trand 2072011 5% 0iE | 13
Frognasa 20112030 1E% 3% 10
Anal an der Bevdlkaming 18% 15
Geburbanquots? 1 B4
Sterbaquots? 11 %6 &
Wandamuota® 43 4 | 18

Katasterfiacha 28 16,401
Fidchenantal Bundsstand 1% 4
Antal Counldungsraum  68% 2% | 2
Eirwahinr ¢ kv &7 M |

Eewdkarurgspymmide 1.12:30 1
Frausr

u
anoss Berd ke 00
T
=m
236
1% W% % 0% HE  W0%
Murkw @ b £k

BEnatbomediared nke mmsn 2011 In€

A Stmik Fang
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! gereihi | Wert Fang 1.
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Cusllen:WIBIS Steermark, AMS, HYSY, Statishk Austrin, GRCK,
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Standortbezogenes Umsetzungskonzept fir IBOBB
an der NMS/HS Bad Radkersburg

Arbeit

Beschattigung 2011

R& stmk. | Rang
Ursabsistindg

e 6FT2 451778

Trand 216-2011 3% 3% | 3
Trand Frausn 201 0-2011 43% % | 2
Trand Minner 2010-3311  25% 6% | 0
Trand 20072011 1A% 0% 7
Artallan dan

Baschifigteni2011 i 1

Boschafigungsstukiur 2011

ng 4l e

aria ]
/\B o % ) &
I . ! f i
| f \ [ \
-_\. w7 I'-._ 4 - '._. a3 J
y 9 SN

L

L

N Frimite. [ Sskunilie [~ Tartie [~ Touriamun

Arbaitsmankt 2011

Abaliossnquots
va Sekimark o Rackersburg
E%
B e
6%
5%
4%
% L L L L '
i 1ME il g m
R& k. Rarg
Arbakleanquobs 2011 60 % 4% ™
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Abbildung: WIBIS-Factsheet http://www.wibis-steiermark.at/_uploads/_elements/1351173601__2424 filel.pdf




