Bundesministerium
fur Bildung

School Walkthrough

ibobb

Fokus auf ibobb (Information, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf)
Schritte auf dem Weg der Umsetzung in der

Noch nicht Beginnend Am Weg Ziel Weiterfiihrend
,Konzept“ besteht aus Info-Blatt fiir Eltern mit Raster mit Auflistung der Ein von der Schulleitun Durchgangiges Konzept von
p g 8 gangig p

' Liste der geplanten Erlduterung des Anliegens Hauptpunkte (laut ausgewahltes Team erstellt der 1. bis zur 4. Klasse.

v Schulveranstaltungen. und Darstellung der Rundschreiben 17/2012). das Standortkonzept mit — .

N . L T Mappe 0.A. mit thematischen

g Sonstige Aktivitaten geplanten MalRnahmen. Spezielle ibobb- klaren Zustandigkeiten. Teilen (+ Zustandigen)

% 32c§lljgsg?nmenhén end Schwerpunkte fur Skizze des Kompetenzaufbaus | flexibel erweiterbar: Planung

_g gend. Schilerlnnen mit SPF. von 1.bis 4. Klasse, auch fiir der Umsetzung, der

c . Schiilerinnen mit besonderen | Fortbildung (+Art des

© Dokumentation nach auRen P . -

- . Bediirfnissen. Transfers ins Kollegium),

wn (z.B. auf Website der Schule). Reflexion, Evaluation (z.B.
Konzept als Instrument der Absolventinnen befragen,
m;t:ﬁlr; uggrlangfnshgen was aus ihren Bildungsplanen

8 e geworden ist), regelméRige
standortspezifischen Aktualisierun
Umsetzung, inkl. &
Personalentwicklung und Einbettung in ein
Evaluation. Landeskonzept (Netzwerke,
Kooperationen, ...).

w £ | Koordination erfolgt Es gibt eine/n BO- Der/die BO-Koordinatorin BO-Koordination in Der/die BO-Koordinatorln ist

&b O g g

€ 4 | durch Schulleitung, Koordinatorln, reduziertes erstellt das Standortkonzept Managementfunktion, nicht Teil eines

3 2 | beschriankt sich auf Verstandnis der Funktion (z.B. | und tragt die Umsetzungim als Service: leitet Schulentwicklungsteams

.‘g -§ Lehrfacherverteilung. als Service fiir die anderen Wesentlichen noch selber. themenspezifische (Schnittstelle zu SQA u.A.).

S8 Lehrerinnen: Organisation Plus Service fiir andere Teamsitzungen, wirkt als

= § von Realbegegnungen, Lehrerinnen. Kommunikationsschnittstelle

2 Materialien etc.). . . innerhalb des

uw“ Oft Personalunion mit .

S .. Lehrerlnnenteams und mit

~ Schiilerberatung. .

7] externen Stellen, bringt neue

0 Inputs, sorgt fir Evaluation
und Weiterentwicklung des
Konzepts.
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Ziel
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Nur Schiilerberatung +
Blockung der BO-
Stunde fiir Besuch von
Messen/BIZ o.A.
(»ausgelagerte ibobb“)
oder fiir geblockte
Projekttage (also kein
ibobb-Prozess).

Umsetzungsform

Bei integrierten
Stunden nicht den
Fachlehrplan von BO
abhandeln, sondern
jenen des
integrierenden Faches.

Eigene Verantwortung
kaum wahrnehmen,
hauptsachlich Tipps
fir Schilerlnnen und
Eltern (,macht
individuelle
Berufs/bildungs/orien-
tierung®).

Schwerpunkt auf
Information, wenig
Orientierung.

Realbegegnungen ,passiv®
(BMHS und andere
Interessierte kommen sich
vorstellen,
Betriebsbesichtigungen statt
—erkundungen).

Exkursionen (in
weiterfuihrende Schulen, zu
BO-Messen, zu BIZ) teilw. in
Unterrichtszeit der
verbindlichen Ubung bzw. in
integrierte Stunden
eingerechnet.

Die Schiilerlnnen an externe
Expertinnen abgeben (im BIZ,
bei Anbietern von
Bewerbungstrainings,
Eignungstests etc.).

Vor-/Nachbereitung der
Realbegegnungen beschrankt
sich auf das Ausfiullen von
Arbeitsblattern.

ibobb-MalRnahmen fiir
Schiilerinnen mit SPF werden
von dem/der
Sonderpadagoglin
wahrgenommen.

Verbindliche Ubung BO als
eigene Stunde zieht einen
roten Faden durch, aber die
Beitrage der integrierten
Stunden sind wenig
abgesprochen.

Schilerberatung erganzend,
aber in eigenstandiger Rolle.

Vor- und Nachbereitung der
Realbegegnungen.

Teilnahme an Angeboten zur
gendersensiblen ibobb (z.B.
BoysDay/GirlsDay).

ibobb wird von einem Team
getragen. Die einzelnen
Beitrage sind vernetzt,
geplant, gewahrleisten den
Prozesscharakter von ibobb.
Vielfaltige und
gleichstellungsorientierte
Zugange in den div.
Unterrichtsgegenstanden,
inklusive Settings.

Einbindung von Externen (z.B.
Jugendcoaches).

Unterstiitzung der
Schiilerinnen bei individueller
Berufs(bildungs)orientierung.

Realbegegnungen sind gut
eingebettet.

Aktuelle Info-Medien (z.B. im
Internet) sind fur
Schiilerlnnen gut zuganglich.

Dokumentation auf Ebene der
Lehrerinnen (wegen
Abstimmung auf einander)
und der Schiilerlnnen
(eigenen
Orientierungsprozess sichtbar
machen).

Schiilerberatung
eigenstandig, aber gut
eingebunden.

Lehrerlnnen der Klasse haben
Verstandnis von Career
Management Skills, machen
am Jahresbeginn
gemeinsames Konzept, teilen
konkrete Unterrichtsinhalte
auf fiir die explizite BO-
Stunde + integrierte Stunden
+ andere Beitrage der Facher
+ Realbegegnungen +
allfallige Projekte.
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Angebote fiir die

Einsatz von vereinzelten

Einsatz von vorgefertigten

Erstellung von individuellen

3. Klasse: gut vorbereitete

= Gruppe/Klasse als vorgefertigten ,BO-Mappen“o0.A, Starkenportfolios 0.A. durch KEL-Gesprache inkl.
£ Ganzes. Arbeitsblattern o.A. zu Individualisierung in die Schiilerinnen. Vereinbarung tiber
m . . . . .
o perspnllchen ‘ Ansatzen. KEL-Gespriich gestaltet vom Lernvorhaben; 4. Klasse:
a Vorlieben/Interessen, wenig w . . b ; entsprechende
) . KEL-Gesprache zu ibobb, Kind, Prasentation der .
- Differenzierung. ) - . . . Zusatzangebote (Projekte,
b0 allerdings eher in Form eines | eigenen Starken, R
c w . : . . eferate,
= Gesprachs uiber das Kind. (Aus-)Bildungsplane und Sch Ktset
o . . Lernvorhaben. chwerpunktsetzungen,
‘% Auseinandersetzung mit Wahlpflichtgegenstande
= Geschlechterstereotypen. Individualisierung/Personali- | 0.A.).
.g Slerung dgr Le'rnangebote, Schiilersprechtage o.A. mit
o= Starkenorientierung. . . -
> Eingehen auf die personliche
= Unterstltzung bei Situation.
- Entscheidungsvorbereitung,
bei Umsetzung der
Lernvorhaben, bei Schul-
/Lehrstellensuche.
Bekommen Info-Blatt mit Erlauterung des | 3. Klasse: Elternabend mit Friihzeitige Prasentation des | Bei Bedarf Elternarbeit auch
c sporadische, Anliegens von ibobb und Prasentation des standortspezifischen im Sinne der
9 unzusammenhang- Darstellung der geplanten standortspezifischen Umsetzungskonzepts. Meinungsbildung beziiglich
w ende Informationen | MaRnahmen. Umsetzungskonzepts. . . Erweiterung des
S Unterstltzung bei
Uber ibobb- Berufsspektrums.

Malnahmen der
Schule oder Verweis
auf externe Anbieter.

Info liber individuelle
Berufs(bildungs)-
orientierung ohne
weitergehende
Erklarung/Unterstitz
ung.

Information liber
weiterfiihrende
(Aus-)Bildungsangebote,
Uberblick Gber einschlagige
Veranstaltungen in der
Region.

individueller

Berufs(bildungs)orientierung.

Bei Bedarf Einzelberatung
durch Schiilerberaterln.

Informationen liber
Erweiterung des
Berufsspektrums
(gendersensibel,
Uiberregional, ...).

Einbeziehung als
Berufspraktikerlnnen.
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Die Lehrerinnen
haben kaum ibobb-
spezifische
Qualifikationen.

OQualifikation der
Lehrerinnen

Einige Lehrerinnen haben
Einzelveranstaltungen
besucht.

BO-Lehrerinnen und BO-
Koordinatorin haben
zumindest Teile des
entsprechenden Lehrgangs
absolviert.

BO-Lehrerinnen und BO-
Koordinatorln haben die
jeweiligen Lehrgange
absolviert. Regelmalige
Fortbildung.

Schulinterne Fortbildung
durch BO-Koordinatorln (z.B.
im Rahmen von
Teambesprechungen).

Uber die Jahre hat sich im
LehrerInnenteam viel ibobb-
Kompetenz angesammelt.
RegelmaRige Inputs.
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