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1 Einleitung

Die vorliegende Handreichung dient Schulleiter/inne/n, Bildungs- und Berufsorientierungs-
lehrkraften, Berufsorientierungskoordinator/inn/en sowie Schiler- und Bildungsberater/inne/n
der Sekundarstufe | als Orientierung und Anleitung fiir den Einsatz des so genannten Bildungs-
und Berufsorientierungstools in der 7. Schulstufe (kurz: BBO-Tool). Das BBO-Tool ist ein Online-
Instrument, das als Auftakt des Bildungs- und Berufsorientierungsprozesses zum Einsatz kommt.
Es dient der Unterstiitzung der Schiiler/innen bei ihren ersten Uberlegungen zu Fragen der Schul-
und Ausbildungsentscheidung. Die Auseinandersetzung mit den Ergebnissen soll den
Schiler/inne/n bewusstmachen, dass eine individuell passende Entscheidung fiir eine
weiterfiihrende Schule oder eine Berufsausbildung gut vorbereitet werden sollte.

In Zeiten dynamischer Umbriiche in der Arbeits- und Berufswelt braucht es verstarkt
Orientierung sowie Begleitung bei Bildungswegentscheidungen und bei der Berufswahl.
Arbeitswelt und Berufe unterliegen einem immer rascheren Wandel. Neue Berufe und
Berufsfelder sind am Entstehen und bisherige Berufsbilder kdnnten rasch an Bedeutung
verlieren. Sowohl Berater/innen im Bereich der Berufsorientierung und Bildungsberatung als
auch junge Menschen missen gut iber die permanenten Veranderungen in diesem Feld
informiert sein. Ein gutes ,Matching”, also eine gute Passung zwischen Interessen bzw.
Fahigkeiten des Einzelnen und den Anforderungen des Arbeitsmarktes, spielt zudem eine
wichtige Rolle, um eine individuell passende Bildungs- und Berufsentscheidung zu treffen.

Aufgabe der Bildungs- und Berufsorientierung ist es, Heranwachsenden zu erméglichen,
Kompetenzen zu erwerben, sodass sie fiir sich selbst Orientierungs- und Entscheidungsprozesse
gut steuern kénnen. Sie sollten sich bewusst sein bzw. machen, in welchen Bereichen sie ihre
Starken, Fahigkeiten und Interessen haben. Diese Suchbewegungen nach dem individuell
passenden Weg sind komplex und zugleich herausfordernd; tber die Lebensspanne hinweg

werden wir alle damit immer wieder aufs Neue konfrontiert.

Berufs-, Bildungsweg- und Lebensorientierung ist eine wichtige Aufgabe, die nicht nur vom
Bildungssystem alleine leistbar ist. Es ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, bei der das
Schulsystem, das Elternhaus sowie zahlreiche Institutionen und die Sozialpartner mitwirken. Es
geht bei diesem Prozess darum, junge Menschen sowohl in ihrer Persdnlichkeit als auch in der
Entwicklung entsprechender Kompetenzen zu starken und sie moglichst gut bei diesem Prozess

zu begleiten. Das in dieser Handreichung beschriebene Instrument soll dazu einen Beitrag liefern.



2 Hintergrund und Zielsetzungen des BBO-Tools

2.1 Wissenswertes zum Bildungs- und Berufsorientierungsunterricht

Der Bildungs- und Berufsorientierungsunterricht (BBO-Unterricht) ist in allen allgemeinbildenden
Schularten ab der Sekundarstufe | im Lehrplan verankert und wird hauptsachlich auf der 7. und 8.
Schulstufe nach dem Lehrplan der verbindlichen Ubung ,Bildungs- und Berufsorientierung”
umgesetzt: An der Mittelschule (MS) gibt es eine eigene Unterrichtsstunde, an der AHS wird der
BBO-Unterricht vor allem integrativ durchgefiihrt. In der ASO wird die verbindliche Ubung
,Bildungs- und Berufsorientierung” ab der 6. Schulstufe integriert oder geblockt im Unterricht
von Pflichtgegenstanden umgesetzt. Seit dem Schuljahr 2023/24 gibt es einen neuen Lehrplan
flr die Bildungs- und Berufsorientierung mit entsprechenden Kompetenzbeschreibungen.

Schullaufbahnverluste durch Klassenwiederholungen und Abbriiche auf der Sekundarstufe Il
verweisen auf eine weiter zu optimierende Bildungs- und Berufsorientierung. Wesentlich ist der
Erwerb sogenannter Bildungs- und Berufswahlkompetenzen (friher: Laufbahngestaltungs-
kompetenzen). Dazu gehoren die reflexive Auseinandersetzung mit sich selbst, den eigenen
Fahigkeiten und Interessen, die Beschaftigung mit der Ausbildungs- und Berufswelt, die
Auseinandersetzung mit eigenen Optionen, Ausbildungswegen und Lebenszielen sowie mit den

konkreten Entscheidungsprozessen und deren Einzelschritte.

Das Rundschreiben 17/2012 beschreibt die zu setzenden MaRnahmen im Bereich der
Information, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf (Abkiirzung ,,ibobb“).
Schiler/innen benétigen bei der Gestaltung ihrer Bildungslaufbahn bis hin zum Berufseinstieg in
mehrfacher Weise Unterstiitzung.! Ibobb im Schulkontext umfasst daher sowohl den Unterricht
als auch Informations- und Beratungsangebote am jeweiligen Schulstandort. Wesentliches
Element von ibobb ist es auch, die Schiler/innen in Kontakt mit ,nachschulischen Welten* zu
bringen und ihnen zu ermdglichen, persénliche Eindriicke von der Berufs- und Arbeitswelt

(,Realbegegnungen”) sowie von weiterfiihrenden Bildungsgangen zu erlangen.

2.2  Rechtliche Grundlagen?

* Die verbindliche Ubung ,,Bildungs- und Berufsorientierung” ist lehrplanmaRig in der 7. und
8. Schulstufe vorgesehen. Der neue Lehrplan dafiir sowie fiir das libergreifende
Lehrplanthema ,,Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung” ist mit dem Schuljahr 2023/24 in
Kraft getreten. Im Sinne der Entwicklung facheriibergreifender Kompetenzen sollen auch
andere Unterrichtsgegenstiande den Schiilerinnen und Schiilern Moglichkeiten bieten,

Kompetenzziele der Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung zu erreichen.

1 https://www.ibobb.at
2 https://portal.ibobb.at/unterrichtsthemen/rechtliche-grundlagen/



https://portal.ibobb.at/unterrichtsthemen/rechtliche-grundlagen/

e Individuelle Bildungs- und Berufsorientierung gibt es ab der 8. Schulstufe (§ 13b Abs. 2
SchUG): Diese beinhaltet die Erlaubnis an bis zu 5 Tagen pro Unterrichtsjahr, dem Unterricht
zum Zweck einer persodnlichen Orientierungsunterstiitzung fernzubleiben.

e Rundschreiben 17/2012 (MaRnahmenkatalog im Bereich ibobb in der 7. und 8. Schulstufe;
Verpflichtung zur Erarbeitung eines standortbezogenen Umsetzungskonzepts)

e  Grundsatzerldsse , Berufsorientierungskoordination” (RS 30/2017) und ,,Schiiler- und
Bildungsberatung” (RS 22/2017) mit entsprechenden Aufgabenbeschreibungen und
Qualifikationserfordernissen.

23 Die Zielsetzung des BBO-Tools: ein guter Start der Bildungs-, Berufs- und

Lebensorientierung zu Beginn der 7. Schulstufe an allen Sekundarstufenschulen

Das Bildungs- und Berufsorientierungstool besteht aus einem Online-Fragebogen, der von
Schiler/inne/n am Beginn der 7. Schulstufe im Rahmen einer BBO-Unterrichtsstunde oder
integrativ in einer anderen Unterrichtsstunde (in der AHS) bearbeitet wird. Zielsetzung des
Instruments ist es, die Berufswahlreife und die Grundinteressen abzufragen. Der Fragebogen
dient dem Auftakt fiir den Prozess der Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung. Dariiber hinaus
gibt der Fragebogen Hinweise, ob individuelle Risiken vorliegen, die die Schullaufbahn gefahrden

konnten.

Schiler/innen erhalten nach der Durchfiihrung des Online-Tools Handlungsvorschlage fir
empfehlenswerte nachste Schritte hin zu einer guten Berufs- und Schullaufbahnentscheidung.
Schulen bzw. den BBO-Lehrer/inne/n werden Ansatzpunkte fir individualisierten BBO-Unterricht

innerhalb der Klasse zur Verfligung gestellt.
Einbettung des BBO-Tools in den Prozess der Bildungs- und Berufsorientierung

Die Durchfiihrung des BBO-Tools sowie die aus den Ergebnissen ableitbaren Handlungs-
empfehlungen sollen den Start dieses Orientierungsprozesses markieren und Bewusstsein dafiir
schaffen, dass Bildungswegentscheidungen ein langerfristiger, reflektierter und beratend
begleiteter Prozess sein sollten. Alle bisherigen Aktivitaten und Testungen, sowohl innerhalb der
schulischen Bildungs- und Berufsorientierung (BBO) als auch im Rahmen der Kooperation mit

auBerschulischen Institutionen und Sozialpartnern, werden in bewahrter Weise fortgesetzt.
24 Beitrag des BBO-Tools zur Starkung der Bildungs- und Berufswahlkompetenzen

Die Ausbildung von Bildungs- und Berufswahlkompetenzen (Bildungs- und Berufsorientierungs-
kompetenzen oder auch Laufbahngestaltungskompetenzen) stellt einen langerfristigen Prozess
dar. Dieser umfasst sowohl die Selbstreflexion in Bezug auf eigene Fahigkeiten, Starken und
Interessen als auch die Auseinandersetzung mit (sich wandelnden) Berufsbildern und Arbeits-
bzw. Berufsfeldern und die konkreten Entscheidungsprozesse umfasst. Das BBO-Tool und die zur
Verfluigung stehenden Materialien tragen dazu bei, dass Schiler/innen beginnen, diese

Kompetenzen sukzessive aufzubauen. Dabei brauchen sie aber Unterstiitzung, in dem Lernorte



und zeitliche Moglichkeiten zur Auseinandersetzung mit sich selbst, der Arbeitswelt und den

Ausbildungsoptionen geschaffen werden.

In der Handreichung zu ,,Empowerment fiir die Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung” findet
sich eine Darstellung zu erwerbender Bildungs- und Berufsorientierungskompetenzen, die sich
auf die gesamte Bildungslaufbahn beziehen (mit dem Schwerpunkt auf der 7.-13. Schulstufe).
Das Modell zeigt fiinf Dimensionen fir den Erwerb dieser Kompetenzen. Die Dimensionen
bindeln Kompetenzen innerhalb der Bereiche ,Person”, ,(Arbeits-)Weltbeziige”, ,Optionen &

Horizonte”, ,Ubergreifende Lebensziele“ und ,Gelingende Transitionen“. Kurz zusammen-

gefasst kdnnen die Kompetenzen so dargestellt werden:3

* Dimension ,Sich selbst als PERSON kennen“: Kompetenzen, um sich selbst einschatzen und
verstehen zu kénnen und seine Fahigkeiten, Neigungen und Eignungen zu kennen

« Dimension ,,(ARBEITS-)WELTBEZUGE herstellen”: Kompetenzen, um Gesellschaft, Wirtschaft
und Arbeitswelt sowie deren Beziehungen untereinander zu verstehen, in einer sich rasch
verandernden, unsicheren und komplexen Welt handlungsfahig zu sein und an der
Gesellschaft durch Ausbildung und Berufstatigkeit teilhaben zu konnen

* Dimension ,,OPTIONEN & HORIZONTE erkunden”: Kompetenzen, um Ausbildungswege,
Berufsfelder und Berufsoptionen zu erkunden und sich in Beziehung dazu zu setzen; weiters
Kompetenzen, um regionale, nationale/internationale Moglichkeiten im Bereich von
Ausbildung bzw. Beruf auszuloten

 Dimension , Ubergreifende (Lebens-)ZIELE entwickeln“: Kompetenzen, um implizite und
explizite Vorstellungen von einem gelingenden Leben zu entwickeln und diese mittels
passender Ausbildung(en) und Beruf(e) umzusetzen

* Dimension ,Gelingende TRANSITIONEN gestalten: Kompetenzen, um die eigene Bildungs-
bzw. Berufslaufbahn zu planen, zu gestalten und ein Leben lang offen fiir notwendige

Weiterentwicklungen und Adaptierungen zu bleiben

Da der Aufbau dieser Kompetenzen einen langerfristigen (eigentlich lebenslangen) Prozess
darstellt, ist es wichtig, dass der Kompetenzerwerb nicht nur im BBO-Unterricht, sondern in
vielen verschiedenen Fachern geférdert wird. Dieser integrative Ansatz setzt voraus, dass die
Fachlehrer/innen diese Kompetenzen bewusst in ihrem Unterricht im Blick haben. Die
Sensibilisierung dahingehend kann und soll von der Berufsorientierungskoordination am

Schulstandort ausgehen.

3 Eine ausflhrliche Darstellung findet sich in der Handreichung ,,Empowerment fiir die Bildungs-, Berufs- und
Lebensorientierung”.



3 Beschreibung des Instruments

Das vorliegende Online-Tool besteht aus drei thematischen Fragenkomplexen, die sich auf
Berufswahlreife, auf einige Aspekte des Schulerfolgs bzw. mogliche Gefahrdungen im Bereich der
Schullaufbahn sowie auf Grund- bzw. Facherinteressen beziehen. Im Online-Fragebogen werden
diese drei Fragenabschnitte mit ,Fahigkeiten fir eine gute Bildungs- und Berufswahl”, ,Dein
Leben in der Schule” und ,,Deine Interessen betitelt. Die Fragen wurden mit Expert/inn/en im
Feld entwickelt und stammen in Auszliigen von bewahrten Instrumenten wie dem Wegweiser
(18plus Programm), dem Facherinteressentest und dem Stop-Dropout-Fragebogen, der teilweise
im Jugendcoaching Verwendung findet. Bei Interesse konnen Sie als Lehrer/in das BBO-Tool
selbst testen, wenn Sie mit einem den Schulen zugeschickten Passwort ins Online-Tool einsteigen
und dort dem entsprechenden Menii (Testdurchlauf) folgen.

3.1 Teil | des BBO-Tools: Fragenkomplex zur Berufswahlireife

Die Fragen im Bereich der Berufswahlreife basieren auf der ,,Career Construction Theory” des
bekannten Forschers Mark Savickas. Einen wesentlichen Eckpfeiler in diesem Modell bildet die so
genannte ,biografische Ubergangskompetenz” (Laufbahnadaptabilitit). Mit dieser wird die
jeweilige Motivation des Einzelnen beschrieben, sich zwei Aufgaben im (Berufs-)Lebens zu
stellen: der vorhersehbaren Aufgabe, eine Berufsrolle zu (ibernehmen, und der nicht
vorhersehbaren Aufgabe, sich an Veranderungen in der Arbeitswelt anzupassen. Fir diese
Kompetenz wurde eine Skala entwickelt, die vier Dimensionen enthalt. Diese vier Dimensionen

sind als Kompetenzbiindel zu verstehen.

Das BBO-Tool orientiert sich im ersten Fragenkomplex an der geeichten deutschen Fassung

dieser Skala.

Folgende Dimensionen (,,4 C“) werden erfasst:

e Ziele (Concern)

*  Recherche (Curiosity)

e Planung (Control)

e (Entscheidungs-)Sicherheit (Confidence)

Je nachdem, wie die Ergebnisse in diesem Fragenabschnitt ausfallen, erhalten die Schiler/innen
individuelle Empfehlungen fiir nachste mogliche Schritte sowie Vorschlage fiir die Arbeit mit den
dazugehorigen Arbeitsblattern. Auf den Arbeitsblattern findet sich ein Verweis, zu welcher
Dimension das jeweilige Blatt gehort (z.B. P_h steht fiir ein Gberdurchschnittliches Ergebnis bei
»Planung®). Hier finden Sie einen exemplarischen Auszug aus dem ersten Fragenkomplex zur

Berufswahlreife:



Teil 1: Fihigkeiten fiir eine gute Bildungs-/Berufswahl

Es ist eine meiner Starken...

dariiber nachzudenken, wie meine berufliche Zukunft sein wird.

trifft genau zu trifft eher zu trifft kaum zu trifit nicht zu

mich auf die berufliche Zukunft vorzubereiten.

trifft genau zu trifft eher zu trifft kaum zu trifft nicht zu

zu planen, wie ich meine beruflichen Ziele erreiche.

trifft genau zu trifft eher zu trifft kaum zu trifft nicht zu

Grafik 1: Auszug aus dem Fragebogen zur Berufswahlreife

3.2 Teil ll: Fragenkomplex zu Schulerfolgsfaktoren

Der zweite Teil des BBO-Tools greift einige Fragen aus dem bewahrten Stop-Dropout-
Fragebogen, der teilweise im Jugendcoaching und auch in der Gberbetrieblichen Lehre

Anwendung findet, auf.

Mit einem Auszug aus diesem Fragebogen werden folgende Faktoren zum Schulerfolg
abgefragt:

e Selbsteinschitzung/Selbstwirksamkeit,

e  Bildungsmotivation

e Zugehorigkeit zur Klasse bzw. zur Schule

Daraus sind mogliche Gefahrdungen fiir die Bildungslaufbahn aufgrund von geringer Motivation,
niedrig ausgepragter Selbstwirksamkeit oder fehlender sozialer Zugehdorigkeit ableitbar.
Nachstehend sind einige ausgewahlte Fragen aus dem BBO-Tool zu Schulerfolgskriterien

dargestellt:




Teil 2: Dein Leben in der Schule

Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf dich zu?

Ich glaube, dass ich die Schularbeiten, Tests und Priifungen in diesem Schuljahr schaffen werde.
@ O O O O

stimmt vollkommen stimmt eher stimmt teilweise stimmt eher nicht stimmit iiberhaupt nicht

Ich arbeite aktivim Unterricht mit.
= = -\ T '
[9 (_/' A '\_)

stimmt vollkommen stimmt eher stimmt teilweise

Ich kann mir das Aufgabenmachen und das Lernen gut einteilen.
) — -~ ™y '
A [!) (_/' W '\_)

stimmt vollkommen stimmt eher stimmt teilweise stimmit eher nicht stimmt Giberhaupt nicht

Grafik 2: Auszug aus dem Fragebogenteil zu den Schulerfolgskriterien

3.3 Teil lll: Fragenkomplex zu den schulischen Grundinteressen

Im dritten Teil des BBO-Tools kommen ausgewahlte und stark adaptierte Fragen aus dem vom
Schulpsychologen Alfred Zauner entwickelten Facherinteressentest (FIT) zum Einsatz. Dieser
erfasst — angelehnt an Lehrplaninhalte — das Interesse fiir weiterflihrende Ausbildungen nach
Beendigung der Sekundarstufe I. Dieser Fragebogenteil widmet sich somit den bereits
vorhandenen schulischen Facherinteressen, die anhand von Schwerpunkten in Lehrplanen in

zeitgemaRen, artverwandten Cluster abgebildet werden.

Ab dem Schuljahr 2023/24 steht eine Uberarbeitete Version zur Verfligung: Die Bereiche
Sprachen/Kultur, Naturwissenschaften, Musik, Sport und Natur- und Umweltschutz wurden

entweder adaptiert oder neu dazu gefiigt. Die nunmehr 18 Dimensionen beziehen sich auf:

Sprachen/Kultur (z.B. mich in einer anderen Sprache zu verstindigen)
Naturwissenschaften (z.B. die Natur zu beobachten)

Musik (z.B. ein Musikinstrument spielen)

Sport (z.B. regelmaRiges korperliches Training)

Elementarpadagogik (z.B. Arbeiten mit einer Kindergruppe)
Gesundheit/Pflege (z.B. kranke Menschen zu betreuen)
Informationstechnologie (z.B. Computerprogramme zu schreiben)

Elektrotechnik/Elektronik (z.B. elektronische Geréte zu reparieren)

L 0 N ok W Re

Chemie/Biotechnologie (z.B. Bakterien unter einem Mikroskop untersuchen)
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10. Gartenbau/Land- und Forstwirtschaft (z.B. Bdume zu pflegen und zu schneiden)
11. Tourismus/Gastronomie (z.B. eine Feier fur Hotelgéste zu organisieren)

12. Natur- und Umweltschutz (z.B. den Klimawandel zu verstehen)

13. Medien/Medientechnik (z.B. einen Blog im Internet zu schreiben)

14. Design/Kunst/Mode (z.B. Schmuck aus Keramik herzustellen)

15. Bau/Architektur (z.B. ein Haus aus Holz zu bauen)

16. Maschinenbau (z.B. wie Maschinen funktionieren)

17. Verkehr/Logistik (z.B. wie Waren transportiert werden)

18. Wirtschaft/Handel (z.B. Verkaufsgesprache mit Kunden zu fihren)

Exemplarisch werden hier Fragen zu den Interessen der Schiler/innen dargestellt:

Teil 3: Deine Interessen (Abschnitt 1)

Wie sehr interessieren dich folgende Dinge?

die Sprache eines anderen Landes zu lernen
O O ® O O

unentzchiedsn

die Natur zu beobachten
® O @) O @)

Interasslert mich sehr

ein Musikinstrument zu spielen
(@)
p—

O
O
O

®

intergaslart mich gar nicht

Grafik 3: Auszug aus dem Fragebogenteil zu den Interessen
Wie die Interessen ermittelt werden:

Die Interessen werden in zweierlei Hinsicht dargestellt: In einem ersten Schritt werden
Hauptinteressen eines Schulers/einer Schilerin ermittelt. Dabei wird verglichen welche
Interessen den grofSten Unterschied im Vergleich zur Gesamtgruppe (Stichprobe der

Schiler/innen der 7. Schulstufe) aufweisen.

Neu ab dem Schuljahr 23/24: In einem zweiten Schritt wird mit den verbleibenden Interessen
eine geschlechtsspezifische Auswertung dargestellt. Hier wird ermittelt wo die gré3ten
Unterschiede zur Vergleichsgruppe der Madchen bzw. der Burschen liegen. D.h. wenn ein

Madchen im Vergleich zum Durchschnitt der Vergleichsgruppe der Madchen starkere Interessen

11




in einzelnen Bereichen aufweist, werden diese im Ergebnisblatt angezeigt. Das gleiche gilt fir

einen Burschen im Vergleich zum Durchschnitt der Vergleichsgruppe der Burschen.

Generell zeigt sich, dass die Interessen in der Gesamtgruppe sehr unterschiedlich gelagert sind,
beispielsweise zeigt die Gesamtgruppe flir Sport das hochste Interesse und fiir Verkehr/Logistik
das geringste Interesse.

Ein anderes Beispiel: Es kann sein, dass eine Schiilerin (iberrascht ist, dass Maschinenbau bei den
geschlechtsspezifischen Interessen angezeigt wird, obwohl sie subjektiv selbst wenig Interesse in
diesem Bereich hat, offensichtlich aber mehr Interesse als die Vergleichsgruppe der Mddchen aus
der Stichprobe. In diesem Fall reicht bereits ein geringes Interesse aus, um es bei Mddchen als
geschlechtsspezifisches Interesse anzeigen zu lassen. Gering bedeutet in dem Fall, dass ein
Middchen bei einer Frage angibt, dass sie Maschinenbau nicht komplett ausschliefst.

Im Sinne der geschlechtssensiblen Bildungs- und Berufsorientierung kdnnen Jugendliche tGber
diese geschlechtsspezifische Auswertung auf geschlechtsuntypische Interessens- und
Berufssparten hingewiesen werden. Damit sollen Jugendliche unterstiitzt werden, sich mit
geschlechtsuntypischen Bildungs- und Berufswahlentscheidungen auseinanderzusetzen. Bitte
unterstitzen Sie die Schiiler/innen dabei, das ganze Spektrum von Interessensgebieten und
Ausbildungsmoglichkeiten fiir sich zu erkunden. Thematisieren Sie im BBO-Unterricht, wer sich in
der Klasse fir eher geschlechtsuntypische Ausbildungen und Berufsfelder interessiert und

Uberlegen Sie, wie sie die Jugendlichen in der Auseinandersetzung damit unterstitzen kénnen.
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4 Einsatz des Instruments an Schulen und Ablauf
der konkreten Prozesse

An Mittelschulen, wo Bildungs- und Berufsorientierung als eigenes Fach gefiihrt wird, sollte die
Durchfiihrung in der jeweiligen BBO-Stunde vorgenommen werden, an AHS-Standorten mit
einem integrierten BBO-Unterricht muss eine entsprechende Verwendung findende Stunde dafiir
reserviert werden. Fir die Durchfiihrung an der ASO braucht es eine besondere Begleitung der
Schiler/innen, damit diese den Fragebogen verstehen, ihn gut beantworten kénnen und dann

auch entsprechende Beratungen erhalten.

Bitte ermoglichen Sie Schuler/inne/n, die zum Zeitpunkt der Online-Durchfiihrung (z.B. aufgrund
von Krankheit) nicht den Unterricht besuchten, dass diese das Tool zum nachstmoglichen
Zeitpunkt nutzen kdnnen bzw. den Klassencode zugesendet bekommen, mit dem sie selbst von

zuhause ins Tool einsteigen kdnnen.

Das BBO-Tool eignet sich auch fiir die ortsungebundene Durchfiihrung sowie zur Durchfiihrung
am Smartphone. Die Schiiler/innen missen daftir den Klassencode (z.B. per Mail) zugesendet

bekommen und kénnen dann von zuhause aus einsteigen und das Tool durchfiihren.
Bei der Durchfiihrung des Tools werden die aktuellen Datenschutzbestimmungen eingehalten.

Um den Einsatz des BBO-Tools vergleichbar und korrekt ablaufen zu lassen, finden Sie auf den
nachsten Seiten eine Anleitung und Tipps zur Anwendung des Instruments (Zuerst eine grobe
Ablaufgrafik, danach wird im FlieRtext der Einsatz des BBO-Tools genau erklart).
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Beschreibung des Prozessablaufes

Kurzdarstellung der Ablaufe zum Einsatz des BBO-Tools am Schulstandort

Vorbereitung

Durchfiihrung

Weiterarbeit

Eingabe der Schulkennzahl und des Passworts auf DeineZukunft.ibobb.at
Eingabe schulspezifischer Daten; Generierung von Klassencodes + Lehrer/innencodes

Information der Schiiler/innen (im Unterricht) und Erziehungsberechtigten tber die
Durchfiihrung (Elterninformationsblatt)

Bekanntgabe des Klassencodes auf der Tafel + Einstieg der Schiler/innen in die
Plattform (Login Schiiler/in)

Bearbeitung des Fragebogens durch die Schilerin/den Schiler (Dauer: ca. 15 min)
Generierung der Ergebnisdatei mit individuellem Ergebniscode durch das System

Sicherung der Ergebnisdatei (bzw. des Codes) oder Versendung per E-Mail oder
(Sofort-)Druck durch Schiiler/in

Optional: individuelle Beratung mit Unterschrift der Erziehungsberechtigten
(Einverstandniserklarung auf dem Schiler/in-Ergebnisblatt); Berater/innen konnen
mit dem individuellem Schiiler/in-Code Detailergebnisse einsehen.

Umsetzung der individuellen Ergebnisse (Recherche, Arbeitsblatter, Beratung, ...)

Umsetzung der individuellen Ergebnisse und der Klassenergebnisse sowie
Einbeziehung dieser in den BBO-Unterricht
Laufende Beratung, Orientierung und Unterstiitzung

Durchfiihrung des Fragebogens von Zuhause

Vorbereitung

Durchfiihrung

Eingabe der Schulkennzahl und des Passworts auf DeineZukunft.ibobb.at
Eingabe schulspezifischer Daten; Generierung von Klassencodes + Lehrer/innencodes

Information der Schiler/innen und Erziehungsberechtigten Uber die Durchfiihrung
(Elterninformationsblatt)

Zusendung des generierten Klassencodes an die Schiiler/innen
Bearbeitung des Fragebogens durch die Schilerin/den Schiler (Dauer: ca. 15 min)
Generierung der Ergebnisdatei samt individuellem Ergebniscode durch das System

Sicherung der Ergebnisdatei (bzw. des Codes) oder Versendung per E-Mail oder
(Sofort-)Druck durch Schiiler/in

Die Weiterarbeit erfolgt analog zum Einsatz am Schulstandort.
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Vorbereitende Tatigkeiten zu Beginn des jeweiligen Schuljahres

Interessierte Schulen wenden sich an die ibobb-Ansprechperson in der Bildungsdirektion des
jeweiligen Bundeslandes und erhalten daraufhin ihre schulspezifischen Zugangsdaten an die
Office-Adresse der Schule.

Der Fragebogen steht dann auf der Online-Plattform DeineZukunft.ibobb.at zur Verfiigung.

Die Schulleitung entscheidet mit der BO-Koordination, wer das Online-Tool im BBO-Unterricht
zu welchem Zeitpunkt durchfihrt (z.B. Klassen-lehrer/in, BBO-Lehrer/in ...). Als
Durchfiihrungszeitraum wird Mitte September bis Mitte November empfohlen.

Die Eltern sollten zu Schulbeginn tiber das Klassenforum / den SGA tiber die Durchfiihrung der
Befragung informiert werden, ebenso die Schiiler/innen in einer der ersten BBO-Stunden. Dazu
sollte das entsprechende Elterninformationsblatt verwendet werden bzw. den Schiiler/inne/n
das Elterninformationsblatt (siehe Anhang) mit nach Hause gegeben werden.

Die durchfiihrende Lehrkraft muss zeitgerecht einen Computerraum mit ausreichend
Einzelplatzen fir die Durchfiihrung des Online-Tools reservieren (die Teilung der Klasse konnte
aufgrund begrenzter Computerkapazitdten notwendig sein, die Verwendung von Smartphones
ist jedoch zulassig). Prinzipiell kann das Tool ortsungebunden verwendet werden.

Prozessablauf ca. 3 — 5 Tage vor der Durchfiihrung des Online-Tools

Die durchfiihrende Lehrkraft informiert die Schiiler/innen Gber den genauen Termin der
Online-Befragung und gibt Schiiler/inne/n zeitnah die Infos, dass sie am Tag der Online-
Befragung ihr Handy und/oder einen Stick, etwas zum Notieren bzw. ihre E-Mail-Adresse
mitnehmen, um die Ergebnisdatei selbst bzw. den individuellen Code zur Abrufung der Daten
speichern bzw. versenden zu kénnen.

Die Lehrkraft Gibergibt den Schiler/inne/n (und damit deren Eltern) das Informationsblatt mit
den wichtigsten Informationen zur Online-Befragung (so dies nicht bereits bei einem
Elternabend geschehen ist). Die Eltern wissen, dass das BBO-Tool als Auftakt der Bildungs- und
Berufsorientierung durchgefiihrt wird und die Schiler/innen ein individuelles, vertrauliches
Ergebnis erhalten, mit dem sie auch eine Beratung am Schulstandort aufsuchen kénnen.

Die Lehrkraft iberlegt Moglichkeiten fur den (Sofort-)Druck auf Papier fiir die PDF-Datei mit

den Individualergebnissen (am Drucker zuhause oder am Schuldrucker).

WICHTIGSTER SCHRITT:

Auf der Plattform DeineZukunft.ibobb.at sind tiber den Lehrer/innen-Login zeitgerecht vor der

Durchfiihrung des BBO-Tools die Schulkennzahl und das erhaltene Passwort sowie unter
Neuer Fragebogen ,erstellen” anschliefend statistische Daten zur Schule und die Anzahl der
Schiler/innen sowie bei Bedarf (optional) eigene Notizen einzugeben.

Damit wird zuféllig generiert

o ein,Klassencode” fiir die spatere Durchfiihrung mit den Schiilern bzw. Schiilerinnen
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o sowie auch ein ,Klassenlehrer/innen-Code”, mit dem die aggregierten (zusammen-
geflihrten) Klassenergebnisse abgerufen und administrative Aufgaben durchgefiihrt
werden kdnnen.

o Diese Codes werden lhnen angezeigt und miissen entsprechend notiert werden. Hierzu
wird auch ein deutlicher Hinweis in der Maske fiir Lehrkrafte angezeigt.

o Weiters kann auch eine PDF-Datei generiert (bzw. exportiert) werden, auf der die Codes
angefiihrt sind. Diese PDF-Datei kann ausgedruckt bzw. gespeichert werden.

= Die Lehrkraft kann den Fragebogen auch vorab durchfiihren tGber den ,, Testdurchlauf”.
®  Der Klassencode wird am Tag der Durchfiihrung des Tools den Schiiler/inne/n mitgeteilt — und

muss bitte unbedingt dokumentiert werden!

Neuer Fragebogen

Erstellen
Einsicht Klassenergebnis Einsicht Beratungsergebnis
Klassencode nur mit Einverstandnis der/des Erziehungsberechtigten maglich
‘ ‘ Schiiler/innen-Code
Klassenlehrer/innen-Code
Mehvere Kissenergebnise usammenfassen Testdurchlauf

Test Code

Grafik 4: Oberfldche fiir den/die Lehrer/in

Prozessablauf am Tag der Durchfiihrung des BBO-Tools

= Die Lehrkraft geht am Tag der Durchfiihrung mit den Schiler/inne/n in den Computerraum
(das Tool kann jedoch auch am Smartphone durchgefiihrt werden). Im Falle der Durchfiihrung
am Computer braucht jede/r Schiler/in einen eigenen Computer bzw. ein Smartphone zur
Nutzung des Online-Tools. Der zuvor generierte Klassencode wird auf die Tafel geschrieben,
alle Schuler/innen geben diesen nach Einstieg in das Tool in die dortige Eingabemaske ein.

= Jede/r Schiiler/in kann unter DeineZukunft.ibobb.at durch die Eingabe des Klassencodes in den
Fragebogen einsteigen. Sollte ein/e Schiiler/in krank sein, kann die Lehrkraft den Klassencode
an die fehlenden Schiler/innen (z.B. per E-Mail, SMS etc.) Gibermitteln und diese kénnen die
Umfrage von zuhause aus durchfiihren. Prinzipiell ist die Durchfiihrung des Tools auch im

Distance Learning moglich.
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Nach Eingabe des Klassencodes kann die/der jeweilige Schiiler/in die Umfrage durchfihren. Fir
Schiler/innen besteht optional die Moglichkeit, einen ,,Nickname* oder ein personliches Kiirzel

einzugeben, um das eigene Ergebnisblatt am Schuldrucker rasch identifizieren zu kénnen.

Die Schiiler/innen fithren das Online-Tool durch. Dies dauert ca. 15 — 20 Minuten. Bei
auftauchenden (Verstandnis-)Fragen unterstiitzen Sie bitte Ihre Schiler/innen, vor allem jene,
deren Erstsprache nicht Deutsch ist.

Zum Abschluss der Umfrage werden eine individuelle Ergebnis-PDF-Datei und ein individueller
Ergebniscode generiert, den sich die Schiler/innen aufschreiben oder am besten ins Handy
einspeichern, um spater die Individualergebnisse abrufen zu konnen. Der Code kann z.B. auch
mit dem Smartphone fotografiert werden. In der individuellen Ergebnisdatei wird das Resultat
der Umfrage mit entsprechenden Empfehlungstexten inklusive der Empfehlungen fiir die
Weiterarbeit mit Arbeitsblattern dargestellt.

Um die Ergebnis-PDF-Datei zu sichern, gibt es die Mdglichkeit, dass sich der/die Schiler/in
durch Eingabe seiner/ihrer E-Mail-Adresse diese selbst Gibermittelt (die eingegebene E-Mail-
Adresse wird jedoch nicht gespeichert und ausschlieBlich fiir den Versand verwendet). Ebenso
besteht die Moglichkeit, das Ergebnis gleich auszudrucken oder auf einem mitgebrachten Stick
abzuspeichern. BITTE weisen Sie die Schiiler/innen darauf hin, dass der individuelle Code
unbedingt gespeichert werden muss!

Es besteht fir die Schiler/innen auch die Moglichkeit das Ergebnis Gber den Schiler/in Login
nochmals abzurufen.

Die PDF-Datei beinhaltet weiters ein Unterschriftenfeld fiir die Erziehungsberechtigten. Mit
der Unterschrift wird Beratungspersonen (in der Regel Lehrkrafte wie Schiler- und
Bildungsberater/innen oder Schulpsycholog/innen) erlaubt, im Rahmen individueller
Beratungen vertiefte Ergebnisse der/des jeweiligen Jugendlichen einzusehen. Dazu wird in der
Maske fir Lehrkrafte rechts der individuelle Schiiler/innen-Code eingegeben (siehe Grafik 5:
Einsicht Beratungsergebnis).

Die Lehrkraft kann mittels des Lehrer/innen-Codes in Kombination mit dem Klassencode keine
individuellen Ergebnisse, sondern nur das aggregierte (zusammengefiihrte) Klassenergebnis

abrufen.

4 ¥ A By

Eingabe Code

(zum Ausfiillen des Fragebogens)

l NICKNAME (OPTIONAL)

EINGABE CODE ZUM ABRUF DER ERGEBNISSE

Grafik 5: Oberfldche fiir den/die Schiiler/in
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Prozessablauf nach Generierung der Ergebnisse (unmittelbar nach der Durchfiihrung)

= Die individuellen Ergebnisse sind vertraulich und personlich. Zur Ergebnisbesprechung bzw.
bei Fragen kann sich der/die Schiiler/in an eine Lehrkraft (BBO-Lehrkraft, Schiler- und
Bildungsberater/in oder Klassenvorstand) wenden und die jeweiligen Empfehlungen und
Arbeitsblatter besprechen.

= Bei Beratungsbedarf konnen individuelle Detailergebnisse von Berater/innen (Schiler- und
Bildungsberater/in oder Schulpsycholog/in) eingesehen werden. Eine Elternunterschrift ist
dazu notwendig!

= Der durchfiihrenden Lehrkraft sind nur die aggregierten (also zusammengefiihrten)
Klassenergebnisse zuganglich; diese sollen in den weiteren BBO-Prozess einflieen bzw. mit
der BO-Koordination besprochen werden (z.B. fiir Planung von Realbegegnungen, Exkursionen,

weiteren Testungen etc.). Siehe dazu das Kapitel zum Einsatz des Tools.

Auseinandersetzung mit den Ergebnissen im BBO-Unterricht

= Nun beginnt die Auseinandersetzung mit den Ergebnissen. Mit den individuellen Ergebnissen,
bestehend aus Empfehlungen fiir die ndachsten Schritte im Orientierungsprozess sowie aus
entsprechenden Arbeitsblattern, kann nun individuell und im BBO-Unterricht weitergearbeitet
werden. Bitte beziehen Sie die Ergebnisse des BBO-Tools in die Umsetzung des
standortspezifischen ibobb-Konzepts ein.

= Das BBO-Tool ist der Auftakt zur Bildungs- und Berufsorientierung am Anfang der 7. Schulstufe.
Nutzen Sie daher bestmaoglich die Ergebnisse, um den BBO-Prozess am Schulstandort
individueller und zielgruppenspezifischer zu gestalten. Gehen Sie auf die individuell
notwendigen Beratungs- und Orientierungsprozesse ein, die mit den Ergebnissen des BBO-

Tools sichtbar werden.

Nutzen Sie das ibobb-Portal sowie Angebote der Sozialpartner und des AMS!

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg dabei und
den Schiiler/inne/n einen gelingenden Orientierungsprozess!

Fragebogen abrufbar unter: DeineZukunft.ibobb.at

Riickfragen an: ibobb@bmbwf.gv.at

Materialien unter: portal.ibobb.at > Unterricht
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5 Umgang mit Ergebnissen

Nach der Durchfiihrung des Bildungs- und Berufsorientierungstools werden tber die Plattform

des BBO-Tools folgende Ergebnisse generiert:

¢ Individuelle Ergebnisse: Schiiler/innen bekommen auf Basis der individuellen Ergebnisse
Handlungsvorschlage flur empfehlenswerte, nachste Schritte hin zu einer guten Berufs-
und Schullaufbahnentscheidung. Damit verbunden sind Empfehlungen fiir Arbeitsblatter,
die zur Weiterarbeit am eigenen Orientierungsprozess ermuntern sollen. Dieses
Ergebnisblatt kann auch ausgedruckt werden.

e Beratungsergebnisse: Mit der Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten kann
die Schiler- und Bildungsberater/in oder Schulpsycholog/in mit dem Schiiler/innencode
das individuelle Detailergebnis einsehen. Der Schiiler/innencode und ein
Unterschriftenfeld finden Sie am Ergebnisblatt. Damit steht eine Grundlage fir die
Beratung zur Verfligung. Die Detailergebnisse kdnnen aus Datenschutzgriinden nicht
ausgedruckt werden.

e Aggregierte Klassenergebnisse: Die durchfiihrenden (BBO-)Lehrkrafte erhalten mit den
aggregierten (zusammengefiihrten) Klassenergebnissen Ansatzpunkte flr einen starker
individualisierten BBO-Unterricht auf der Klassenebene. Wenn mehrere Klassen das BBO-
Tool durchgefiihrt haben, kann auch ein Schulergebnis abgerufen werden. Die Ergebnisse

kdnnen gespeichert und/oder ausgedruckt werden.

5.1 Umgang mit individuellen Ergebnissen

Bei den individuellen Ergebnissen bekommt jede/r Schiiler/in eine Riickmeldung zur
Berufswahlreife (also dariber, wo jemand in Bezug auf seine Bildungs- und
Berufswahlkompetenzen steht), zu den eigenen Interessen und zu einem moglicherweise
vorhandenen Beratungsbedarf (d.h. an wen er/sie sich wenden kann). Ebenso sind am
Ergebnisblatt Empfehlungen fiir die Arbeit mit jeweils vier Arbeitsblattern ausgewiesen, und
zwar eines pro Dimension Ziele, Planung, Recherche und (Entscheidungs-)Sicherheit — je
nachdem ob sie/er Giber- bzw. unterdurchschnittlich in dieser Dimension abschneidet. Im Bereich
der Planung werden Interviews vorgeschlagen, fir die Fiihrung dieser Interviews gibt es ein
eigenes Blatt mit Tipps zur Durchfiihrung. Die Arbeitsblatter kbnnen sowohl individuell (also
alleine oder mithilfe der Erziehungsberechtigten) oder didaktisch angeleitet im BBO-Unterricht
bearbeitet werden. In den ausgegebenen Empfehlungstexten finden sich individuelle
Anleitungen fir empfehlenswerte nachste Schritte im Rahmen der eigenen Orientierung fiir die

weitere Bildungslaufbahn.
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Im Folgenden wird ein Uberblick iiber die insgesamt 8 Arbeitsblitter und ihre Zuordnungen
gegeben (die Abkirzungen am Ende stehen jeweils fiir die Dimension und das Uber- bzw.

unterdurchschnittliche Abschneiden):

ZIELE

Uberdurchschnittliches Ergebnis >>> AB ,,Mein Portfolio — So bin ich” (Z_h)
Unterdurchschnittliches Ergebnis >>> AB ,,Zukunftsbilder” (Z_n)

PLANUNG

Uberdurchschnittliches Ergebnis >>> AB ,,Berufe-Interview” (P_h)
Unterdurchschnittliches Ergebnis >>> AB ,Blitzlicht-Interview” (P_n)

Zusatzlich: Interviewblatt >>> AB ,,Die wichtigsten Interviewregeln“ (P_hn)

Uberdurchschnittliches Ergebnis >>> AB ,,Checkliste zur Nutzung von Informationsangeboten”
(R_h)

Unterdurchschnittliches Ergebnis >>> AB ,,Meine Ausbildungs- und Berufshitliste” (R_n)

(ENTSCHEIDUNGS-)SICHERHEIT

Uberdurchschnittliches Ergebnis >>> AB ,,Bewertung meiner Ausbildungs- und Berufshitliste“(S_h)

Unterdurchschnittliches Ergebnis >>> AB ,Entscheidungspartner/innen (S_n)

Tabelle 1: Uberblick liber die insgesamt 8 Arbeitsblatter und ihre Zuordnungen

Alle Arbeitsblatter fur das BBO-Tool finden Sie im ibobb Portal unter Unterricht > BBO-Tool. Im
Anhang finden Sie exemplarisch zwei Arbeitsblatter, die Schiler/inne/n zur Bearbeitung

empfohlen werden kénnten.
Empfehlungstexte fir Schiiler/innen

Insgesamt gibt es 48 Empfehlungstexte, von denen einige im Anhang dargestellt werden. Jeder
Empfehlungstext in der Ergebnisdatei setzt sich zusammen aus einem Einflihrungstext, der das
Ergebnis zu den Berufswahlfahigkeiten zeigt, weiters aus dem Ergebnis zu den Interessen sowie
aus den empfohlenen Arbeitsblattern und dem etwaigen Beratungsbedarf. Es kann sein, dass
keine Interessen ausgewiesen werden. Das kann bedeuten, dass die angekreuzten Interessen
eine zu geringe Auspragung haben, um relevant zu sein. Auch der individuelle Ergebniscode wird
ausgewiesen. Auf dem Ergebnisblatt befindet sich auch ein Unterschriftenfeld, da fiir eine

Beratung zu den Detailergebnissen die Unterschrift der Erziehungsberechtigten notig ist.

Die individuellen Ergebnisse stehen den Schiler/inne/n und deren Eltern zur Verfligung und

werden vom System fiir jeden Einzelnen — je nach Antworteingaben — ausgewertet.
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Schiler/innen, die laut diesem Ergebnisblatt einen Beratungsbedarf haben, sollten sich an die
den Klassenvorstand, an den/die Schiler- und Bildungsberater/in oder an den /die

Schulpsycholog/in wenden.

Die Schuler/innen sollten zudem wissen, dass sie sich in Bildungslaufbahnfragen stets an die
Schiiler- und Bildungsberatung wenden kdnnen und diese dann entsprechend des
Beratungsbedarfs weiterverweist. Bei Schiler/inne/n im individuellen 9. Schulbesuchsjahr kann
das Jugendcoaching hinzugezogen werden. Das Jugendcoaching berat schulabbruchsgefahrdete
bzw. orientierungslose und ausgrenzungsgefahrdete Schiler/innen im Rahmen eines Case-

Management-Ansatzes (mehr Informationen dazu unter www.neba.at/jugendcoaching). Bei

massiven Gefahrdungen im Bereich der psychosozialen Gesundheit und/oder der
Bildungslaufbahn kann auch die Schulpsychologie kontaktiert werden. Das psychosoziale
Unterstilitzungssystem am Schulstandort soll hier zum Einsatz kommen; es empfiehlt sich eine
entsprechend abgestimmte Kommunikation, Kooperation und Koordination der einzelnen

Beratungspersonen untereinander.

5.2 Individuelle Detailergebnisse fiir Beratungen

Bitte achten Sie generell besonders auf jene Schiler/innen, die lhrer Erfahrung nach
Beratungsbedarf haben konnten und ermutigen Sie diese, die empfohlene Beratung
(ersichtlich im Schuler/in-Ergebnisblatt) auch in Anspruch zu nehmen!

Kommt ein/e Schuler/in mit dem von den Erziehungsberechtigten unterschriebenen
Ergebnisblatt zur Beratung, so kann der auf dem Blatt ersichtliche Code in der Maske fiir
Lehrkrafte eingegeben werden; damit werden die individuellen Detailergebnisse abrufbar. Hier
sieht der/die Berater/in, ob ein Beratungsbedarf vorhanden ist und wo der/die Schiiler/in in
Bezug auf Ziele, Planung, Recherche und (Entscheidungs-) Sicherheit im Zusammenhang mit der
Berufswahlreife steht. Ebenso werden die Werte zu den Schulerfolgskriterien und den

schulischen Facherinteressen ausgewiesen.

Im Falle eines Beratungsbedarfs wird ein Beratungstext ausgewiesen, der anhand eines Ampelsystems
errechnet wird:

Ampel rot: dringender Beratungsbedarf (betrifft Texte 33 bis 48)

Was deine Ergebnisse noch zeigen, ist, dass du dich manchmal in der Schule nicht wohlfihlst oder
auch mit deinen Leistungen nicht zufrieden bist. Es ware fiir dich sehr wichtig, eine Beratung bei
dem/der Schiiler- und Bildungsberater/in an deiner Schule in Anspruch zu nehmen. Gemeinsam konnt
ihr deine Situation besprechen. Du kannst dich auch an die zustandige schulpsychologische
Beratungsstelle wenden oder andere regionale Beratungsangebote in Anspruch nehmen.

Ampel gelb: mittlerer Beratungsbedarf (betrifft Texte 17 bis 32)

Was deine Ergebnisse noch zeigen: Es kann sein, dass dich die Berufs- und Schulwahl derzeit weniger
beschiftigt oder du nicht genau weiRt, wie du starten sollst. Wir empfehlen dir, Kontakt mit dem/der
Schiler- und Bildungsberater/in an deiner Schule aufzunehmen. Gemeinsam konnt ihr konkrete Idee
fiir deine Berufs- und Schulwahl entwickeln. Uberlege, welche Person deines Vertrauens dich noch
unterstiitzen kdnnte. Du kannst auch regionale Beratungsangebote in Anspruch nehmen, wie z.B. ein
Berufsinformationszentrum.

Ampel griin: kein Beratungsbedarf und daher auch kein Beratungstext (betrifft Texte 1 bis 16)

Tabelle 2: Empfehlungstexte fiir individuelle Beratung (Schiiler/in-pdf)
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Beratung

Was deine Ergebnisse noch zeigen, ist, dass du dich manchmal in der Schule nicht wohlfiihist oder auch mit deinen Leistungen nicht zufrieden bist. Es
ware fir dich sehr wichtig, eine Beratung bei dem/der Schiiler- und Bildungsberater/in an deiner Schule in Anspruch zu nehmen. Gemeinsam kdnnt ihr
deine Situation besprechen. Du kannst dich auch an die zustindige schulpsychologische Beratungsstelle wenden oder andere regionale
Beratungsangebote in Anspruch nehmen.

Skalenwerte

Skalen mit Normwerten Prozentrange

Laufbahngestaltungskompetenzen 100

Ziele 12—

Planung 18 |—©

Recherche 80 : @
Sicherheit o—

Schulerfolgskritierien 0 !—@

Skalen mit Absolutwerten Prozentrénge

Schulische Fécherinteressen 0 I—' 16
Sprache/Kultur 8 : @

Naturwissenschaft 6 } @—-@)

Musik Y . S0l

Sport 16 : @ @
Elementarpadagogik 0 }—@-—@

Gesundheit/Pflege 12 : @ @

Legende

. Vergleichsgruppe Burschen . Individueller Wert

Grafik 6: Darstellung der Detailergebnisse von Schiiler/inne/n (hier am Beispiel eines Schiilers) im

Hinblick auf Berufswahlreife (Laufbahngestaltungskompetenzen), Schulerfolgskriterien und Interessen

Zur Erklarung der Werte: Die Laufbahngestaltungskompetenzen (bzw. Bildungs- und
Berufswahlkompetenzen) und Schulerfolgskriterien werden in Prozentréangen dargestellt. Ein
Prozentrang gibt jeweils an, wo ein individuelles Ergebnis innerhalb einer Grundgesamtheit (hier:
Schiler/innen der 7. Schulstufe) einzuordnen ist. Ein erreichter Prozentrang bei der Planung von
11 bedeutet, dass 11% der Normstichprobe entweder den selben Wert oder weniger erreicht

haben, 89 % der Bezugsgruppe haben mehr Punkte erreicht.

Die Interessen werden in Absolutwerten dargestellt, d.h. es werden die individuellen Ergebnisse
ohne Bezug zur Gesamtgruppe der Gleichaltrigen dargestellt. Auf einer Skala von maximal 16

moglichen Punkten, das sind die 4 Fragen pro Bereich mal 4 Antwortmaoglichkeiten, zeigen die



farbigen Punkte die jeweils erreichte Interessens-Anzahl: Der lila Punkt stellt dabei den
personlich erzielten Wert des/ der Schiiler/in dar, der zweite zeigt wiederum das Abschneiden
der Vergleichsgruppe der Madchen bzw. Burschen. Die Zahl am Anfang der Linie bedeutet die

erreichte Punkteanzahl (lila) der/des Schuler/in.

Aus Datenschutzgriinden kann das individuelle Detailergebnis ausschlieBlich am Computer
eingesehen und weder ausgedruckt noch gespeichert werden.

5.3 Umgang mit den aggregierten Klassenergebnissen

Auf der Klassenebene erhilt der Klassenvorstand bzw. die den Fragebogen durchfiihrende BBO-
Lehrkraft ein Gesamtergebnis fir die Klasse, aus dem ersichtlich wird, wie viele Schiiler/innen
verstarkt Beratung und Unterstiitzung brauchen. In diesen zusammengefassten (aggregierten)
Fragebogenergebnissen werden keine individuellen Daten bzw. gefdhrdete Personen angezeigt,
sondern nur ein Gesamtbild der Klasse, das Anregungen zur Weiterarbeit im (BBO)-Unterricht

bzw. Impulse fir mogliche Interventionen durch Beratung geben soll.

Es wird empfohlen, das Klassengesamtergebnis mit aktuellen Leistungen der Klasse bzw. der
Einzelnen bzw. eventuell auch mit Ergebnissen aus informellen Kompetenzmessungen wie IKM
plus abzugleichen. Zudem konnen Hintergrundinformationen, ob bei einzelnen Schiler/inne/n
bereits Klassenwiederholungen oder auch Erfahrungen mit Schulabsentismus (Schulschwéanzen)
vorliegen, hilfreich sein, um friihzeitig Beratung und Unterstiitzung anzubieten. Wichtig ist, dass
Schliisse daraus fir den konkreten Bildungs- und Berufsorientierungsprozess und fiir die

friihzeitige Unterstlitzung derer, die aktuellen Beratungsbedarf haben, gezogen werden.
Aus den Klassenergebnissen sind folgende Daten ablesbar:
> Berufswabhlreife:

Das Klassenergebnis fiir diesen Fragebogenteil stellt dar, inwieweit die Berufswahlreife bei den
Schiler/inne/n in dieser Klasse gegeben ist, d.h. inwieweit sie sich schon mit Fragen der
Ausbildungs- und Berufswahl und damit mit ihrer eigenen Zukunft auseinandergesetzt haben.
Konkret geht es um relevante Dimensionen der Berufswahlreife wie um Zielorientierung, um
Planungsfahigkeiten, um Kompetenzen zu fundierten Recherchen in Bezug auf weitere schulische
und berufliche Moglichkeiten sowie um Entscheidungsfahigkeit bzw. Entscheidungssicherheit

hinsichtlich der eigenen Zukunft bzw. der Bildungslaufbahn.

Insbesondere in Kombination mit den Individualergebnissen liefern die Klassenergebnisse
wertvolle Anhaltspunkte fiir die weitere Gestaltung des BBO-Unterrichts, z.B. firr die Arbeit mit
den Arbeitsblattern. Sowohl Individual- als auch Klassenergebnisse konnten z.B. zeigen, dass es
im Bereich der Recherche noch viel Unterstiitzung und konkrete Angebote in und aulRerhalb des
BBO-Unterrichts braucht. Die aggregierten Ergebnisse fiir den Bereich der Planung kénnten
darauf hinweisen, dass es einer verstarkten Auseinandersetzung mit konkreten Berufsbildern

oder Berufen bedarf, was z.B. anhand von Interviews mit Personen zu ihren Berufen bzw. zu ihrer
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Berufswahl gemacht werden kénnte. Im BBO-Unterricht kdnnen dann die einzelnen
Arbeitsblatter Verwendung finden. Ebenso kdnnen die vielfaltigen Arbeitsmaterialien der
Sozialpartner im Unterricht verwendet werden (siehe Materialien im Anhang). Der Kreativitat der

BBO-Lehrer/innen sind hier keine Grenzen gesetzt.

» Schulerfolgskriterien

Uber die Abfrage einiger Faktoren bzw. Kriterien zum Schulerfolg kénnen méglicherweise
vorliegende Gefahrdungen der Bildungslaufbahn innerhalb der Klasse abgelesen werden. Die
Skalenwerte zu den Schulerfolgskriterien zeigen die generelle Klassensituation. In der Statistik zu
den ausgegebenen Empfehlungstexten zeigen farbliche ,Icons” (griine, gelbe oder rote
Punktchen), wie viele Schiler/innen bei den Schulerfolgskriterien einen Beratungsbedarf

bzw. einen dringenden Beratungsbedarf (rot) haben (siehe Grafik 7).

Gemeinsam mit dem Klassenvorstand und dem/der Schiilerberater/in sollen Uberlegungen dazu
angestellt werden, wie diese Gefahrdungen in der Klasse abgefedert werden kénnen, z.B. durch
intensivierte Beratung und konkrete (Lern-)Unterstiitzung. Empfehlenswert ist hier, einen
Abgleich des Gesamtbildes mit den dokumentierten Leistungen bzw. eventuell veranderten
Verhaltensweisen im sozialen Kontext bzw. erkennbaren Problemlagen der Schiiler/innen

anzustellen.

> Schulische Facherinteressen

Die Klassenergebnisse zeigen auf, welche Interessensbereiche in der Klasse vorliegen. Mit diesen
wird ersichtlich, welche Interessensfelder bzw. korrespondierenden Berufssparten besonders
beliebt sind, vielleicht aber auch, welche weniger bekannt sind. Werden spezielle Interessen wie
z.B. Holztechnik ausgegeben, kann entweder eine duale Ausbildung oder eine entsprechende

berufsbildende Schule in Betracht gezogen werden.
Das Ausmal’ der Auspragung der jeweiligen Interessen erfolgt anhand von drei Anhaltspunkten.

Ein Gesamtwert (lila) stellt die durchschnittliche Auspragung des jeweiligen Interesses fir die
gesamte Klasse dar. Zusatzlich sind zwei weitere Darstellungen, getrennt nach Geschlecht,
ersichtlich. Die Darstellung fiir Madchen (griin) gibt die durchschnittliche Auspragung des
Interessensbereichs flir die Madchen der Klasse an. Analog funktioniert die Darstellung der
Interessensbereiche fiir Buben (blau). Diese zusatzliche differenzierte Ausgabe soll Lehrkrafte
dahingehend sensibilisieren, in welchem Ausmal die Interessensfelder geschlechtsstereotypisch
ausgepragt sind. Im Sinne der geschlechtssensiblen Bildungs- und Berufsorientierung sollte
darauf eingegangen werden, dass allen Geschlechtern alle Berufe und Berufssparten bzw.
Ausbildungen offenstehen und es durchaus erwiinscht ist, dass geschlechtsuntypische

Schullaufbahnentscheidungen getroffen werden.

Grundsatzlich ist es wichtig, dass sich die BBO-Lehrer/innen die Klassenergebnisse mit ihren
Trends detailliert anschauen, um weitere didaktische und inhaltliche MaRnahmen und

Unterrichtsaktivitaten zu planen. Weiterfiihrende Informationen und didaktische Materialien
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finden sich vor allem im ibobb-Portal (portal.ibobb.at > Unterricht), aber auch auf den Websites

von Arbeitsmarktservice und den Sozialpartnern (siehe Links am Ende des Leitfadens).

Die Gesamtergebnisse werden folgendermalien dargestellt:

Skalen mit Normwerten Prozentrange
Laufbahngestaltungskompetenzen 0 |—-| 100
Ziele 7| © |95

| |
Planung 6 @ {100

Recherche 12} @ | 100

Sicherheit 49| @ | 89

Schulerfolgskritierien 1 '—@—| 85

Skalen mit Absolutwerten Punkte

Sprache/Kultur 9} -@- )
Naturwissenschaft 9| — ®
Musik 6| e —o

Grdfik 7: Klassenergebnis zur Berufswahlreife (Laufbahngestaltungskompetenzen), zu Schulerfolgskriterien
und zu Interessenausprdgungen

Zur Erklarung der Werte: Die Laufbahngestaltungskompetenzen bzw. Bildungs- und
Berufswahlkompetenzen sowie die Schulerfolgskriterien werden in Prozentrangen dargestellt. Ein
Prozentrang gibt an, wo ein individuelles Ergebnis innerhalb einer Grundgesamtheit (Schiler/innen
der 7. Schulstufe) einzuordnen ist. Bei den Laufbahngestaltungskompetenzen und den
Schulerfolgskriterien wird in der Grafik der jeweils kleinste bzw. grofRte vorkommende Wert in der
Klasse sowie der Median (jener Wert, der markiert, dass 50% der Werte jeweils darunter oder
dartber liegen) dargestellt. Die Werte zeigen somit an, wo die Schuler/innen in Bezug auf die vier
Dimensionen Ziele, Planung, Recherche und (Entscheidungs-)Sicherheit bzw. in Bezug auf
Schulerfolgskriterien (verglichen mit der Grundgesamtheit) stehen. So kann die obige Skala in Bezug
auf ,Ziele” wie folgt interpretiert werden: der niedrigste Prozentrang, der von einem Schiler/einer
Schilerin der Klasse erzielt wurde, liegt bei 7 und der héchste erzielte Prozentrang liegt bei 95. Der
Median liegt in diesem Beispiel bei einem Prozentrang von 58. Das heif3t, dass die Halfte aller
Schiiler/innen dieser Klasse einen Wert darunter und die andere Halfte einen Wert dartber erreicht
hat.

Bei den Facherinteressen sieht man die vorhandenen Auspragungen innerhalb der Klasse, hier gibt es
keinen Bezug zu allen Gleichaltrigen. Vielmehr werden hier die Mittelwerte der Beantwortungen
innerhalb der Klasse und innerhalb der Geschlechtergruppe dargestellt. Pro Interessensbereich

kénnen maximal 16 Punkte erreicht werden.
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Statistik Empfehlungstexte Arbeitsblattempfehlung

Text Haufigkeit Inhalt Text Haufigkeit  Inhalt
Text 9 5 Wie du ein Bild von deiner 9 o
Zukunft entwickeln kannst...
Text4 2
Wie du deine ndchsten Schritte 9 o
Text 16 2 planen kannst...
Text 21 1 Was dich bei deiner Entscheidung 9 G
unterstitzen kann...
Text 2 1
Wie du gezielt Informationen 9 0
Text 46 1 o sammeln und bewerten kannst...
Wie du gezielt Informationen 7 0
sammeln und bewerten kannst...
Wie du ein Bild von deiner c

Zukunft entwickeln kannst...

Grafik 8: Statistik Empfehlungstexte und Arbeitsblattempfehlungen

Zur Erkldrung der Werte: Die Statistik zu den Empfehlungstexten zeigt an, wie haufig jeweils einer
der 48 Empfehlungstexte ausgegeben worden ist. Die Empfehlungstexte beziehen sich auf die
erzielten Ergebnisse im Bereich der Laufbahngestaltungskompetenzen. Bei ,,i” fiir Info konnen Sie den
jeweiligen Text einsehen. Die Ampelfarben, mit denen das ,,i” fiir Info eingefarbt ist, stehen fir das
Ausmal} des Beratungsbedarfs, der sich v.a. auf die Auspragung der Schulerfolgskriterien bezieht.
Eine griine Ampel (Texte 1 — 16) bedeutet, dass kein unmittelbarer Beratungsbedarf gegeben ist,
(Texte 17 - 33) steht fur eine gering ausgepragte Orientierung und einen mittel ausgepragten
Beratungsbedarf und rot (Texte 33 — 48) signalisiert ein stark negatives Wohlbefinden in der
Schule/Klasse und einen dementsprechenden hohen und dringenden Beratungsbedarf (siehe Grafik
7).

Daneben werden die Arbeitsblattempfehlungen, deren jeweilige Anzahl in den individuellen

Ergebnisdateien dargestellt ist, angezeigt. Auch hier kdnnen die Arbeitsblatter eingesehen werden.

TIPP: Achten Sie bitte als Lehrer/in im Zusammenhang mit dem Gesamtergebnis der Klasse auf
Schiler/innen, die besondere Unterstitzung brauchen kénnten. Ziehen Sie dazu die Leistungen
der Schiler/innen heran, nehmen Sie auffillige Verhaltensveranderungen oder stark veranderte
Lernleistungen wahr und achten Sie bitte auf Herausforderungen sowie Verdnderungen im

Klassenklima und im sozialen Zusammenhalt innerhalb der Klasse.

Empfehlenswerte nachste Schritte konnten innerhalb des BBO-Unterrichts sein:

e Durchfiihren von Internetrecherchen zu Berufen und Ausbildungsmoglichkeiten
e Auseinandersetzung mit geschlechtsuntypischen Berufen bzw. Berufsbildern
* Angeleitete Beschaftigung mit Arbeitsblattern aus BBO-Mappen (z.B. der Sozialpartner) und

Reflexion in Kleingruppen bzw. in der Klasse
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e Anregung bzw. Auftrag, Verwandte und Bekannte nach ihren Ausbildungen und Berufen zu
fragen (dazu gibt es ein eigenes Interview-Arbeitsblatt)

e Potentialanalysen und Testungen (z.B. Talente-Check der WKO)

e Besuch von Berufsinformationszentren des jeweiligen AMS

* Realbegegnungen, z.B. berufspraktische Tage, Betriebserkundungen, Bildungs- und
Informationsmessen, Praktika und Exkursionen

e Besuch von regionalen Workshops und Veranstaltungen (insb. auch geschlechterreflektierte
Angebote) bzw. Teilnahme am Girls‘ Day / Boys’ Day

*  Beschéaftigung mit Moglichkeiten zur weiteren Beratung und Unterstitzung (durch
Sozialpartner, AMS, Informationsmessen, Online-Angebote etc.)

e Recherche in Bezug auf inhaltliche Schwerpunktsetzungen von Schulen bzw. Schultypen

e Beschaftigung mit der Vielfalt an Moglichkeiten der dualen Ausbildung

e Beschiftigung mit Kompetenzen, die in der Arbeitswelt 4.0 gebraucht werden sowie
Recherchen Uber Verdnderungen in der Arbeitswelt aufgrund von Digitalisierung und
Automatisierung

Anmerkung: Die von den Sozialpartnern zur Verfiigung gestellten Tools (z.B. Talente-Check der
WKO) werden als wertvolle Erganzungen und eigenstdndige Instrumente im Rahmen des
weiteren BBO-Prozesses angesehen. Zentral dabei ist, dass es ein standortspezifisches ibobb-
Konzept als konzeptionelle Leitlinie fir die Arbeit am Schulstandort gibt und die Berufs-

orientierungskoordinator/innen ihrer Aufgabe in der Koordination der BBO wahrnehmen.

Didaktische Anregungen und ausfiihrliche Materialien finden sich auf dem ibobb-Portal
unter https://portal.ibobb.at/.
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6 Die Rolle von Schulleitungen,
Berufsorientierungskoordinator/inn/en, BBO-
Lehrkrédften, Schiiler- und Bildungsberater/inn/en
sowie Klassenvorstanden

Grundsatzlich empfiehlt es sich, im Rahmen einer Schulkonferenz alle Lehrkrafte iber den
Einsatz und die Zielsetzungen des BBO-Tools zu informieren. Diese Information kann von der

Schulleitung, der BO-Koordination oder einer BBO-Lehrkraft gegeben werden.

Um die Ablaufe rund um den Einsatz des BBO-Tools gut zu organisieren, finden Sie hier eine

Kldrung der Rollen der einzelnen Lehrer/innen im Bereich der Bildungs- und Berufsorientierung.

Funktionen von Lehrenden im ibobb-Konzept

e Bildungs- und Berufsorientierungslehrer/innen (BBO-Lehrer/innen) unterrichten die
verbindliche Ubung Bildungs- und Berufsorientierung auf Basis der entsprechenden
Lehrplanverordnungen fiir MS, AHS und ASO.

e Schiiler- und Bildungsberater/innen sind Lehrer/innen, die zusatzlich zu ihrer Unter-
richtstatigkeit Schuler/innen in ihrer individuellen Laufbahnplanung unterstitzen und
auch psychosozial beraten (siehe Grundsatzerlass Schiler- und Bildungsberatung, RS
22/2017).

e Berufsorientierungskoordinator/inn/en sind Lehrer/innen, die zuséatzlich zu ihrer
Unterrichtstatigkeit die Schulleitung und das Lehrerkollegium in der Umsetzung der
vielfaltigen ibobb-MalRnahmen unterstiitzen sowie Kooperationen mit relevanten
auBerschulischen Einrichtungen aufbauen (siehe Grundsatzerlass fiir Berufsorien-
tierungskoordination (RS 30/2017) sowie den ,MaRnahmenkatalog im Bereich ibobb
in der 7. und 8. Schulstufe” RS 17/2012).

Aufgabe der Schulleitung im Zusammenhang mit dem BBO-Tool

Die Schulleitung ist fiir die Gesamtkoordination der Durchfiihrung zusténdig und delegiert diese

Aufgabe entweder an die Berufsorientierungskoordination bzw. an eine BBO-Lehrkraft.

Aufgabe der BO-Koordinator/inn/en im Rahmen des Einsatzes des BBO-Tools

Die Schulleitung klart gemeinsam mit den BO-Koordinator/inn/en und den BBO-Lehrkraften
sowie Schiilerberater/inne/n die organisatorischen Abldufe zur Durchfiihrung des Online-Tools
zu Beginn der 7. Schulstufe. Damit tragen die BO-Koordinator/inn/en in Absprache mit der
Schulleitung die Verantwortung fiir die Prozessplanung. Sie tragen auch Sorge dafir, dass die
Eltern von der Durchfiihrung des BBO-Tools informiert sind (was am besten z.B. im Rahmen eines

Klassenforums /SGA oder schriftlich geschieht).
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Liegen die aggregierten Klassen-Ergebnisse vor, werden innerhalb einer (von der BO-
Koordination initiierten) Teambesprechung die nachsten Schritte tiberlegt, die sich fir die
jeweilige Klasse aufgrund der Ergebnisse ergeben, z.B. die Organisation von Realbegegnungen
oder der Besuch eines Berufsinformationszentrums des AMS. Ebenso (iberlegt sollte werden, wie
und zu welchem Zeitpunkt die mit den individuellen Ergebnissen in Verbindung stehenden
Arbeitsblatter bearbeitet werden (z.B. direkt im BBO-Unterricht oder zuhause mit einer spateren
Reflexion in der Klasse).

Aufgabe der BBO-Lehrer/innen bzw. der Lehrer/innen, die Bildungs- und Berufs-

orientierung integrativ unterrichten

Die BBO-Lehrkrifte begleiten in Absprache mit dem/der BO-Koordinator/in bzw. auch mit dem
Klassenvorstand die konkrete Durchfiihrung des Online-Tools. Die BBO-Lehrer/innen sollten
daher die Verantwortung fiir die Organisation des Computerraumes, fir die Generierung der
Klassencodes, die konkrete Durchfiihrung und die Sicherstellung tibernehmen, dass jede/r
Schiler/in Zugang zu seinen/ihren Ergebnissen hat. Liegen die Ergebnisse vor, arbeiten die BBO-
Lehrkrafte mit diesen in der Klasse oder — soweit ressourcenmalig moglich — auch individuell

weiter.
Aufgabe der Schiiler- und Bildungsberater/innen (SBB)

Die Schiler- und Bildungsberater/innen wirken im Rahmen des BBO-Tools an Beratungen zu den
Individualergebnissen der Schiiler/innen mit und geben Unterstitzung und Tipps fiir den
Umgang mit den individuellen Ergebnissen. Dazu missen die Schiler/innen selbst ihre
Ergebnisse den Lehrkraften zeigen und den Wunsch nach Beratung duBern. Die Schiiler- und
Bildungsberater/innen tiben diese Beratungstatigkeit im Rahmen ihrer Aufgabe der Laufbahn-

und Bildungsberatung aus.

Aufgabe der Klassenvorstinde

Klassenvorstande werden ersucht, BBO-Lehrer/innen und Schiler-/Bildungsberater/innen im
oben beschriebenen Prozess organisatorisch zu unterstiitzen und darauf achten, dass alle
Schiler/innen das Online-Tool nutzen kdnnen, d.h. auch solche, die zum Zeitpunkt der ersten
Durchfiihrung des Tools im Unterricht nicht anwesend waren (z.B. durch Zusendung des

Klassencodes zum Einstieg auf die Plattform).

Wir mdchten Klassenvorstande dazu ermutigen, das BBO-Tool als Mdglichkeit zur
Zusammenarbeit zu nutzen und auch Fachlehrer/innen dazu zu motivieren, das Erwerben von

Bildungs- und Berufswahlkompetenzen innerhalb ihres Fachunterrichts zu unterstiitzen.
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7 Beratung im Rahmen des BBO-Tools

Bildungswegentscheidungen und Berufswahl sind komplexe, dynamische und kontextabhangige
Prozesse. Wichtig ist zu bericksichtigen, in welcher Phase des Prozesses sich die Jugendlichen
befinden. Zu Beginn der 7. Schulstufe wissen viele Schiiler/innen noch nicht, welchen Weg sie
wirklich einschlagen wollen. Daher gilt es, besonders auf vorhandene Fahigkeiten und Interessen

zu achten und die Ausbildung der Bildungs- und Berufswahlkompetenzen zu unterstitzen.

Berufsorientierung und Bildungswegberatung beinhalten neben der Beratung vor allem auch
fachliche Information, konkrete Unterstiitzung bei der Recherche und bei den nachsten Schritten
sowie Prozessbegleitung. Die Entscheidungsfindung fiir den weiteren (Aus-)Bildungsweg ist nicht
nur ein rationaler Vorgang, sondern wird zudem von familidren, sozialen und Peer-Einfllissen
gestaltet. Emotionen spielen ebenso eine Rolle wie Zufille oder die (regionale) Angebotslage in
Bezug auf Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten.

Hier finden Sie die Unterscheidungen der verschiedenen Angebote, die Sie als Lehrer/in setzen:

= Information dient der Wissensvermittlung, Wissenserganzung zum vermittelten bzw.
vorhandenen Wissen und Wissensvertiefung (d.h. umfassenderes Verstandnis).

= Beratung beinhaltet jede klarende, orientierungserleichternde, katalysatorische Vorgangs-
weise, bei der das Problemfeld exploriert, strukturiert (oft durch Einsatz wissenschaftlich
fundierter Diagnostik), auf den Problemkern fokussiert und hinsichtlich der Ziele bzw.
Zielverhaltensweisen analysiert wird. Wichtig ist ein ressourcenerschlieBendes bzw.
kompensatorisches Vorgehen.

=  Orientierung wird in diesem Zusammenhang als Bezeichnung von padagogischen MaR-
nahmen verwendet, die in vielfaltiger, prozesshafter Weise verschiedene Methoden zur
Reflexion eigener physischer, kognitiver und mentaler Voraussetzungen zur Bildungs- und
Berufswahl mit Information und Uberblick iiber Méglichkeiten der Ausbildung und des
Berufszuganges verbinden. Orientierung dient zur Starkung fokussierter Wahrnehmung
entscheidungsrelevanter Daten, Fakten und Entwicklungen und deren Interpretation in
Hinblick auf individuelle Lebensplane. Weiters fiihrt Orientierung zum Denken in
Alternativen und zur Fahigkeit, bewusst reflektierte Entscheidungen zur Bildungs- und
Berufswabhl zu treffen.

= Begleitung meint eine langerfristige, fachliche Anteilnahme an einem Entwicklungsprozess,
wobei hauptsachlich durch Feedback-Methoden eine Verbesserung der Selbststeuerungs-
fahigkeit des/der Jugendlichen erreicht wird.

= Forderung ist ebenfalls eine langerfristige, fachliche Anteilnahme an einem
Entwicklungsprozess, wobei es hier vor allem um die Entwicklung bestimmter Fahigkeiten
bzw. Fertigkeiten geht und die Rolle der Lehrkraft insbesondere die Unterstiitzung des

Aufbaus von gewlinschten Kompetenzen umfasst.
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In der konkreten Praxis der Beratung vermischen sich jedoch diese Angebote, d.h. jede Beratung
beinhaltet unterschiedlich gewichtete Anteile von Information, Orientierung, Prozessbegleitung

und gezielte Unterstitzung fir das jeweilige Anliegen.

Als Berater/in achten Sie bitte in den Beratungsgesprachen auf Folgendes:

e Vermitteln Sie dem/der Schiiler/in das Gefiihl, dass seine/ihre Fragen bzw. Anliegen in
Bezug auf die Empfehlungen im Rahmen des Online-Tools wichtig sind und ernst
genommen werden.

e Bitte beraten Sie nicht ,zwischen Tir und Angel”, sondern nehmen Sie sich Zeit und
suchen Sie einen ruhigen Beratungsort auf.

e Versuchen Sie herauszufinden, wo der/die Schiller/in in Bezug auf die Berufswahlreife
steht und was die nachsten Schritte sind, die hilfreich fir den/die Schiler/in sind.

e Ermutigen Sie den/die Jugendliche/n, eigene Starken und Fahigkeiten zu erkennen
und Interessen klar zu benennen. Ermutigen Sie den/die Ratsuchende/n, die Starken,
Fahigkeiten und Interessen aufzuschreiben und zeichnerisch/bildhaft darzustellen
(siehe dazu Materialien auf dem ibobb-Portal).

*  Motivieren Sie zur eigenstandigen Recherche im Internet und dazu, dass die
Ergebnisse der Recherche mit den Eltern/Erziehungsberechtigten und/oder Freunden
besprochen werden.

e Ermutigen Sie den/die Jugendliche/n, sich Gber Berufe und Berufsbilder bzw.
Branchen bei Eltern, Verwandten und Freunden zu erkundigen. Jugendliche brauchen
ein Bild davon, welche Fahigkeiten und Tatigkeiten mit den jeweiligen Berufen
verknipft sind.

e Starken Sie die Personlichkeit des/der Ratsuchenden mit positiven Formulierungen
und positiven Zukunftsbildern. Lassen Sie konstruktive Zukunftsbilder vom eigenen
Leben vor dem inneren Auge des/der Jugendlichen entstehen. Empowern Sie den/die
Ratsuchenden!

e Geben Sie dem/der Jugendlichen das Geflihl, dass er/sie nicht alleine bei der
Bildungswegentscheidung ist, sondern, dass es zahlreiche Moéglichkeiten zur
Unterstlitzung und Beratung gibt (z.B. iber die Sozialpartner wie WKO und AK, (iber
das AMS oder die Schulpsychologie-Bildungsberatung).
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8 Weiterfiihrende Materialien und Websites

Das BMBWEF unterstitzt die Umsetzung von ibobb durch die Bereitstellung von Informationen
und Materialien:

BMBWF-Website, erreichbar auch tiber www.ibobb.at (grundlegende Informationen fir
Padagog/inn/en und Erziehungsberechtigte)

ibobb-Portal portal.ibobb.at (Materialien, Studien, Informationen — vor allem fiir Berufsorien-
tierungskoordinator/inn/en)

Website www.schulpsychologie.at (Bildungsinformationen und Informationen zu Beratungs-
moglichkeiten und fir Berater/innen

Website www.18plus.at (zur Umsetzung des Programms 18plus — Berufs- und Studienchecker)

Materialien zum BBO-Tool im ibobb Portal: portal.ibobb.at > Unterricht

Hilfreiche Links zu Information, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf:

Internetguide des BMBWEF: zahlreiche Informationen liber Bildungsmoglichkeiten,
Bildungswege, Berufseintritt, Rechtliches und Weiterbildung sowie liber unterstitzende
Institutionen.www.schulpsychologie.at > Bildungsinformation > Internetguide

ibobb-Portal — Schwerpunkt Geschlechtssensible Bildungs- und Berufsorientierung:
Unterstiitzung fir Madchen und Buben bei der Erweiterung ihrer Berufs- und
Lebensperspektiven. portal.ibobb.at > Themenschwerpunkte > Geschlechtssensible Bildungs-
und Berufsorientierung

Arbeitswelt und Schule: verschiedene Unterrichtsmaterialien der Arbeiterkammer
aws.arbeiterkammer.at > Unterrichtsmaterialien

BIC: Online-Portal der WKO mit Informationen zur Berufswahl, Berufen und Ausbildungen:
www.bic.at

Tage der offenen Tiir in Bildungseinrichtungen in ganz Osterreich auf einen Blick:
www.bic.at > Tage der offenen Tir

Talentechecks der Wirtschaftskammern Osterreich: www.wko.at > Talente-Check

Berufsinfozentren (BIZ) des AMS: www.ams.at/ BIZ Berufsinfozentren

Bildungswege in Osterreich des BMBWF: Informativer Uberblick des gesamten &sterreichischen
Bildungssystems in elf Sprachen: www.schulpsychologie.at > Bildungswege in Osterreich
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10 Anhang

Exemplarische Darstellung der Arbeitsblatter

Insgesamt stehen acht Arbeitsblatter, die jeweils den Dimensionen Ziele, Planung, Recherche
und (Entscheidungs-)Sicherheit zugeordnet sind, zur Verfligung (plus eine Anleitung fiir das
Fiihren des Interviews). Das erste dargestellte Arbeitsblatt ,,Mein Portfolio — Das bin ich” ist flr
Schiler/innen gedacht, die in der ersten Dimension der Laufbahngestaltungskompetenzen, den

Zielen, Gberdurchschnittlich antworten.

Das zweite exemplarisch dargestellte Arbeitsblatt mit dem Titel ,,Blitzlicht-Interview" gehort zur
Dimension ,,Planung” und wird als Empfehlung fir Schiler/innen mit unterdurchschnittlichen

Antworten genannt.

Exemplarische Empfehlungstexte fiir Schiiler/innen

Aus insgesamt 48 Empfehlungstexten haben wir drei exemplarische Empfehlungstexte

ausgewahlt, und zwar ein

= Beispiel eines Empfehlungstextes flr ein Gberdurchschnittliches Ergebnis, fur den/die
Schiler/in besteht kein Risiko (Text 9)

= Beispiel fiir einen Empfehlungstext mit einem mittleren Ergebnis, einem mittleren Risiko
(gelb) und einer empfehlenswerten Beratung

= Beispiel fiir einen Empfehlungstext fiir ein Ergebnis, das unterdurchschnittlich ist und ein

Risiko hinsichtlich der Bildungslaufbahn sowie Beratungsbedarf anzeigt (Text 36)

Elterninformationsblatt

Im Anhang findet sich auch das Elterninformationsblatt, das in Deutsch und weiteren 11

Sprachen zur Verfliigung steht.
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= Bundesministerium ibObb

Bildung, Wissenschaft
und Forschung
Z_h

ARBEITSBLATT
»MEIN PORTFOLIO — DAS BIN ICH!”

Dieses Arbeitsblatt soll dich dabei unterstiitzen, dein persdnliches Profil zu scharfen. Nutze die
Gelegenheit, dich mit den Fragestellungen auseinanderzusetzen und diese mit Personen deines
Vertrauens zu besprechen. Oftmals hilft ein Blick von aulRen, um deine Begabungen und Fahigkeiten

besser einzuschatzen. Sprich daher auch mit anderen dariiber, wie sie dich sehen.

Wie wirde ich mich selbst beschreiben? Was charakterisiert mich?

Ich bin

Welche Eigenschaften schatze ich an mir?

Wie wiirde mich meine beste Freundin / mein bester Freund beschreiben?

Was kann ich besonders gut?



= Bundesministerium i b o) b b
Bildung, Wissenschaft —

und Forschung
Z_h

Was ist mir in meinem Leben bereits besonders gut gelungen? Welche Fahigkeiten habe ich dabei
eingesetzt?

Wenn ich ein Motto fiir meine berufliche Zukunft wahlen wiirde, wie wiirde dieses lauten?

Welche Schulfacher machen mir am meisten SpaR und warum?

In welchen Bereichen mochte ich mich weiterentwickeln und was konnte ich dafiir tun?

Was ist mir fir mein Leben wirklich wichtig?

Notizen fir RGckmeldungen aus meinen personlichen Gesprachen




-
"= Bundesministerium IbObb
Bildung, Wissenschaft =

und Forschun
9 P_n

ARBEITSBLATT ,,BLITZLICHT-INTERVIEW*

zum Beruf /zur Ausbildung:

Das , Blitzlicht-Interview” unterstiitzt dich dabei, Personen mit einem interessanten Beruf oder
einer spannenden Ausbildung zu befragen. Finde einen Gesprachspartner, um erste Informationen
zu erhalten, wie Andere zu einer fiir sie passenden Entscheidung gekommen sind.

FRAGE ANTWORT AUS DEM INTERVIEW

Wie hat sich |hr Berufs-
bzw. Ausbildungswunsch
entwickelt?

Schreibe deine Anmerkung hier her:

Welche Schritte haben
Sie zur Verwirklichung
Ihres Zieles gesetzt?

Und wer hat Sie dabei
unterstitzt?

Meine Anmerkungen:

Wenn Sie heute wieder
entscheiden konnten —
wiirden Sie erneut
diesen Beruf/diese
Ausbildung wahlen?

Wenn ja, warum?
Wenn nein, warum? Meine Anmerkungen:

Welche Tipps wirden Sie
mir fir meine Berufs-
bzw. Ausbildungswahl
mit auf den Weg geben?

Meine Anmerkungen:

Herzlichen Dank! Darf ich Sie, wenn ich weitere Fragen habe, noch einmal kontaktieren?



Text 9 (kein Beratungsbedarf)

= Bundesministerium

g

Liebe/r Max

Dy bist genersll gut fir die Zukunft genistet. Du hast grundsatzlich die Fihigkeit. klare Zisle zu definieran und den Weg dorthin sorgfiltig zu planen. Du
wiziltt genau, welche Informationen du brauchst und wie bzw. wo du diese findest. Mutze diese Fahigkeiten und plane deine nachsten Schriite in der

Ausbildungs- und Berufswahl.

Interessen

m Laufe der Zeit bilden wir alle Interessen aus, die auch fir die
Bildungs- und Berufswahl wichtig sind. Derzeit hast du bereits
nieressen in den nachsiehend genannten Bersichen entwicke't.

* Musik

= Informationstechnologie
= Matur- und Umwveltschutz
= SpracheMulur

Aulardem interessierst du dich im Warglzich zu andaran Burschan
such fr folgende Interessensfelder

* Maturwissenschaft

= NedienMedientzchnik

Beschaflige dich waiter mit dan genannten Interessen und bleibs
offen fur neus Themen! Bifte bedenke auch, dass dis hier
angefiihrten Interessen noch keine Empfehiung fir diz Wahl giner
bestimmten Schulform bzw. einer Ausbkildung ist!

Arbeitsblatter und Anleitungen

Wie du ein Bild von deiner Zukunft entwickeln kannst...

Mimmn dir Zeit. dich mit deiner beruflichen Zukunft auseinander zu
satzen. Konzentriere dich auf deine Interessen, Werte und Zislz -
was ist dir wichtig? Mutze dafir das Arbeitsblatt Mein Portfalio -
Dias kin ich!™. LINK

Wie du deine nachsten Schritte planen kannst...

Uberprife deine Starken und Interessen durch Praxiserfahrungen
[Interviews, Schnuppertage, Tage der offenen Tor, ). Mutze dafiir
das Arbeitsblatt Berufe-Interview”. Der Interviewleitfaden” hilft dir
bei der Durchfihrung des Interviews. LINK

Wie du gezielt Informationen sammeln und bewerten kannst...
Setze dich ganauer mit Berufsbildern und Ausbildungswegen
suseinander. Muize dafir das Arbeitsklatt .Checkliste zur Nutzung
wvaon Informationsangebotan”. LINK

Was dich bei deiner Entscheidung unterstiitzen kann...

Fasss deina bishergen Rechercha-Ergebnisse (Vorlzile & Machizile
won Benufen bzw. Ausbildungsweagen) zusammen. Mutze dazu das
Arbeitsblatt Baweriung mainer Ausbildungs- und Berufshitliste”.
LINK

Personlicher Code

nis abrufen. Jetzl gleich



(Beratung empfohlen)

= Bundeiministerium
WA haift

Liebe/r Schiilerl

Deine Grundhaltung ist optimistisch, und du gehst mit Zuversicht an die Ausbildungs- und Berufswahl heran. Dabei kommt dir zu Gute, dass du dir deine
Zukunft konkret und deutlich vorstellen kannst. Plane deine nSchsten Schritte sorgfaltig. recherchiere und vertiefe dich dort, wo dir etwas spannend und
interessant vorkommt. Mit einem aufmerksamen Gegendber hast du es visllsicht lzichter, verschiedens Maglchkeitan zu besprechen und zu bawerten.

Was deina Ergebnisse noch zeigen, ist. dass du dich manchmal in der Schule nicht wohlfihlst oder auch mit deinen Leistungen nicht zufrieden bist. Es
wiare fur dich sehr wichtig, eine Beratung bei dem/der Schiler- und Bildungsberatenin an deiner Schuls in Anspruch zu nehmen. Gemeinsam kinnt ihr
deine Situation besprechen. Du kannst dich auch an die zustandige schulpsycho'ogische Beratungsstelle wenden oder andere regionale

Berstungsangsbote in Anspruch nehmen.

Interessen

m Laufe der Zeit bilden wir alle Interessen aus, die auch fir die
Bildungs- und Berufswahl wichlig sind. Derzeit hast du nech keine
besonderen Interessan ausgepragt Beschiaftige dich daher mit
verschiedenen Sachgebiaten und Dingen. um dein Inleressensprofl
zu scharfen.

Arbeitsblatter und Anleitungen

Wie du ein Bild von deiner Zukunft entwickeln kannst...

Mimm dir Zeit, dich mit deiner beruflichen Zukunft auseinander zu
setzen. Konzentriere dich auf deine Interessen, Werte und Ziele —
was ist dir wichtig? Mutze dafir das Arbeitsblatt .Mein Portfolio -
Cias bin ichl”. LINK

Wie du deine nachsten Schritte planen kannst...

Fihre Interviews mit Personen, von denen du meinst, dass diese
einen interessanten Beruf susiban. Schretbe auf, was disse
Personen lber ihren Baruf berichten und was sie dir als Tipps fiir
deina weiters Schullautbahn mitgeben. Mutze dafir das Arbeitzblatt
Blitzlicht-Interview”. Der Interviewleitfaden” hilft dir bei der
Cwrchiiihrung des Interviews. LINK

Wie du gezielt Informationen sammeln und bewerten kannst...
Erstzlle eine Liste mit interessanten Berufen bzw. Schulen als Basis
fir deine Reacharche. Mutze dafir das Arbeitsklatt Meine
Ausbildungs- und Berufshitlist2®. LINK

Was dich bei deiner Entscheidung unterstitzen kann...

Faszss deine bisherigen Recherche-Ergebnisse (Vorteile & Machtzile
won Berufen bzw. Ausbildungswegen) zusammen. Mutze dazu das
Arbeitsblait Bewertung meainer Ausbildungs- und Berufshitliste”
LINK

Personlicher Code

fen. Jetzi gleich




Liebe/r Sch

Text 36 (hoher Beratungsbedarf)

= Bundesministerium

lerins5

Die Ausbildungs- und Berufswshl ist keine einfache Entscheidung. Konzentriere dich dabei auf deine Starken. Wir empfehlen dir, dich intensiver mit
deiner Zukunft zu beschaftigen und dir ein Bild davon zu machen. Lass dir Zeit und plane deine nachsten Schriite sorgfaltig. Recherchizre und vertiefe

dich dort, wo dir 2twas spannend und interessant erscheint

‘Was deine Ergebnisse noch zeigen, ist dass du dich manchmal in der Schule nicht wohlfihlst oder such mit deinen Leistungen nicht zufrieden bist. Es
wiare fir dich sehr wichtig, sine Beratung bei dem/der Schiler- und Bildungsbersterin an deiner Schulzs in Anspruch zu nehmen. Gemeinsam konnt ibr
deineg Situation besprechen. Ou kannst dich such an die zustandige schulpsycho'ogische Beratungsstelle wenden oder andere regionale

Berstungsangsbote in Anspruch nehmen.

Interessen

m Laufe der Zeit bilden wir alle Interessen aus, die auch fir die
Bildungs- und Berufswahl wichtig sind. Derzeit hast du bereits
nieressen in den nachsiehend genannien Bersichen entwicket.

= Informationstechnologie
= NedienMedientzchnik
= Design/Munst/Mode

= Maschinenbau

Aulerdem interessierst du dich im Wergleich zu anderen Burschen
auch fir folgende Interessensfalder

= Busik

= BauArchitektur

Beschaflige dich weiter mit den genanntan Interessen und bleibe
offen fur neus Themen! Bilte bedenke auch, dass dis hier
sngefinrtzn Interessen noch keine Empfehiung flr die Wahl einer
bestimmten Schulfiorm bzw. einer Ausbildung ist!

Arbeitsblatter und Anleitungen

Wie du ein Bild von deiner Zukunft entwickeln kannst...

Sorich mit deiner Familie, Bekannten oder Lehrkrafien: In welcham
Ausbidungsweg, Beruf oder Studium wirden diese Personen dich
szhan? Welche Erfahrungen haben dizse Personen gamachi?
Muize dafir das Arbeitsblatt  Zukunfisbilder”. LINK

Wie du deine nachsten Schritte planen kannst...

Flhre Interviews mit Personen, von denen du meinst, dass diess
ainen interessanten Beruf auslben. Schretbe auf, was disse
Personen dber ihren Beruf berichten und was sie dir als Tipps fir
deine weitere Schullaufbahn mitgeben. Mutze dafir das Arbeitsblatt
Blitzlicht-Interview”. Der Interviewlsitfsden” hilf dir bel der
Durchfiihrung des Interviews. LINK

Wie du gezielt Informationen sammeln und bewerten kannst...
Erstellz aine Liste mit interezzanten Berufen bzw. Schulen als Basis
fur deing Recherche. Mutze dafir das Arbeitsblatt Meine
Ausbildungs- und Berufshitliste”™. LINK

Was dich bei deiner Entscheidung unterstiitzen kann...
Bewerte mit einer Person deiner Wahl deine Alternativen und triff
dann eine Ertschedung: Vergleiche daine bisherigen Ergebnissa:
klare, welche weiteren Praxiserfahnuingen for dich hilfraich sain
kinnen bzw. welche Informationsquellen du noch nutzen kannst.
Mutze dafir das Arbeitsblatt .Deine Entscheidungspartnesinnen”.
LINK

Personlicher Code

= abrufen. Jetzl gheich
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Information zum Bildungs- und Berufsorientierungstool
(BBO-Tool) ,,Deine Zukunft” fur Schiiler/innen der
7. Schulstufe

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte!

Bildungs- und Berufsorientierung in der 7. und 8. Schulstufe dient der Vorbereitung auf
Entscheidungen fiir die weitere Schullaufbahn nach der 8. Schulstufe bzw. auf die nachsten
Schritte fur eine passende Berufsausbildung.

Ab dem Schuljahr 2021/22 gibt es die Moglichkeit, dass die Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen
des verpflichtenden Berufsorientierungsunterrichts einen Online-Fragebogen ausfiillen. Das
Bildungs- und Berufsorientierungstool (BBO-Tool) will Jugendliche zu Beginn der 7. Schulstufe in
ihren ersten Uberlegungen betreffend ihre Schul- und Ausbildungsentscheidung unterstiitzen. Es
hat zum Ziel, dass Schuler/innen selbst aktiv Giber Ihre Zukunft nachdenken. Die Jugendlichen
sollen fur notwendige Schritte sensibilisiert werden, um die fiir sie passende Entscheidung fir
eine weiterfihrende Schule oder Berufsausbildung treffen zu kénnen. Dazu erhalten sie direkt
nach der Durchfiihrung des Fragebogens ein individuelles Ergebnis, das Vorschlage fiir
empfehlenswerte nachste Schritte im Bereich der Bildungs- und Berufsorientierung bereitstellt.

Besteht nach der Durchfiihrung fiir lhre Tochter bzw. Ihren Sohn der Wunsch nach Beratung,
kdnnen Sie dies als Eltern bzw. Erziehungsberechtigte/r mit lhrer Unterschrift am individuellen
Ergebnisblatt bestadtigen. Das ermoglicht einer Lehrkraft, die entsprechend dafiir qualifiziert ist,

Einsicht in die Ergebnisse lhrer Tochter bzw. lhres Sohnes zu nehmen und diese/n zu beraten.

Wir mochten Sie auch dazu ermuntern, lhre Tochter bzw. Ihren Sohn im so wichtigen Prozess der
Schul- und Ausbildungswahl zu unterstiitzen und freuen uns, wenn Sie sich selbst ein Bild tiber

die Inhalte und Angebote der Bildungs- und Berufsorientierung auf https://portal.ibobb.at/

machen.

Das BBO-Tool Team des BMBWF


https://portal.ibobb.at/
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